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SZOVETSEG

ALAPSZABALY

A MUSZ kézgyiilése altal 2024, majus 29. napjan elfogadott modositasokkal egységes
szetkezetbe foglaltan. A modositasok vastagitott szoveggel, a toriések athuizassal vannak
jelolve.
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I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§

A Magyar Uszd Szovetség (a tovibbiakban: Szakszdvetség) a Nemzetkozi Uszd Szovetség,
World Aquatics (a tovibbiakban roviditett névvel: WA) alapszabélyiban és a sportrél sz616
2004. évi [. torvényben (a tovabbiakban: Stv)) meghatatozott, az Gszds sportig feladatainak
cllatasdra, az dszd sportversenyek szervezésére, tagjai érdekvédelmére és a részikre vald
szolgaltatasokra, wvalamint a nemzetkdzi kapesolatok lebonvolitisira létrehozott, a
Magyarorszigon —mikédé  Gszdé  szovetségek,  spottszervezetek  (spottegyesiiletek,
sportvallalkozasok), a fogyatékosok spottja, illetve a szabadiddsport teriletén mikods
sportszévetségek, a  sportiskoldk, valamint az utinpodis-nevelés fejlesztését  végzd
alapitvanyok, illetve ezek wtjan az Gsz6 szakosztilyok tevékenységét 6sszehangolé, munkajukat
segitd ¢és timogatd, dnkormanyzattal rendelkezd, a Sporttorvény, az egyesidlési jogrdl, a
kézhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és timogatasarel szolé 2011,
évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) és a Polgari Térvenykényrdl szdld a 2013. évi
V. torvény (Ptk.) alapjin mikddd orszagos sportagi Szakszévetség.

A Szakszévetség a Civil tv, és az Stv. szerint, kdzhasznisagi nyilvintartisba vételével kozhasznd
szervezet.

A Szakszovetség a Civil tv. 2.§-dnak 20. pontjaban meghatirozott kézhaszni tevékenysége az
Stv. 49.4 d), e), ), h), m) pontok szetinti 4llami feladatokat, mint kézfeladatokat kdzvedeniil
vagy kozvetve latja el Ugy, mint:

a) az Stv-ben, a koltségvetési torvényben, az allamhiztartds mikodéséra vonatkozd
jogszabalyokban, az allami sportcélt titnogatisokrdl sz616 korméany rendeletsen, valamint
a kiemelt nemzetkdzi sport- és sportdiplomaciai eseményekrdl és az azokhoz kapesolédéd
koltségvetési timogatisokrdl sz6l6 kormanyrendeletben meghatirozottzk szerint —
elsésorban a sportigfejlesztési programokon alapulé tdmogatis elétérbe helyezésével,
palyazati uton torténd forrisok rendelkezésre bocsitasival — tészt vesz a versenysport, az
utinpotlis-nevelés, az iskolai és didksport, a féiskolai-egyetemi sport, a szabadid8sport, és
a fogyatckosok sportja, tovibbid a kiemelt nemzetkdzi sport- és sportdiploméaciai
esemeények, valamint a helyi 6nkorminyzatok altal ellitott  sportfeladatok
finanszirozasiban,;

b) az esélyegyenléség jegyében timogatja a gyermek- és ifjisigi sportot, a nék és a csalidok
spottjit, a hdtrinyos helyzeti tirsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportat;

¢) kotlatozza a sport énveszélyeztetd, kiros megnyilvinulisit és =llendrzi a doppingtilalom
betartisat;

4) a kornyezet- és természetvédelmi, egészségligyi és az esélyegyenlGséget biztositd, egyéb
kévetelmények  figyelembevételével  sportrendezvények  lebonyolftasira  alkalmas
letesitmenyeket hoz létre a Iétesitményfejlesztés tervezése és végrehsjtisa soran a
sportviligesemények (olimpia; Paralimpia, Siketlimpiz, viligbajnoksigok, Eurdpa-
bajnoksagok) és kiemelt sportdiplomiciai események (nemzetkdzi sportszovetségi,
sporttudominyi  kongresszusok) megrendezésére is alkalmas sportinfrastruktira
kialakitasanak lehetdségeite is figyelemmel;

¢} tAmogatja az olimpiai, a paralimpiai és siketlimpiai mozgalmat, Magyarorszég sportoléinak
részvételét az olimpidkon, paralimpiikon és siketlimpiakon, és mas, az épek & fogyatékosok
sportjanak kiemelkedd jelentSségli nemzetkdzi sportversenyein.



(4) A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen,
és partoknak anyagl tamogatast nem nyujt.

(3) A Szakszovetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdilkodasanzk legfontosabb
adatait a helyi vagy orszagos sajté utjan nyilvanossagra hozza,

(6) A Szakszovetség az Stv. 21.§ (2) bekezdése alapjan, jogosult emevezésében a ,,magyar”
megjeldlésre, tovabba Magyarorszdg cimerének és zasz1djinak hasznalatara.

2.§

(1) A Szakszovetség neve: Magyar Uszé Szévetség
A Szakszovetség roviditett neve: MUSZ
A Szakszovetség idegennyelvi neve: Hungarian Swimming Fecetation
(2) A Szaksziverség székhelye: 1007 Budapest, Margitsziget, Hajos Alfréd Sétany 2.
(3) A Szakszovetség miikodési tertlete: Magyarorszag
(4) A Szakszovetség alapitasi éve: 1907.
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A Szakszovetség ragja a Nemzetkozi Uszo Szovetségnek (WA) és az Burdpai Uszé Szovetség (EA),
amelynek alapszabalyat, szabalyzatait és hatirozatait magara nézve kotelezének ismeri el.

11.
A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI
A Szakszdvetség célja

4.5

(1) A Szakszovetség Magyarorszag teritletén kizdrdlagos jelleggel irdnyitja, szervezi és ellenérzi
az uszo spertigban foly6 tevékenységet, mint kézhasznn tevékenységet, killén megallapodis
szerint Osszehangolja 2 EA és a WA dltal elismert szakagak nemzetkézi soortdiplomaciai
tevékenységét, ellatja a Sporttdrvényben és az egyéh jogszabalyokban meghatirozott illami
sportfeladatokat, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit, valamint dnalloan részt vesz a
nemzetkozi sportszetvezetek tevékenységében.

(2) A Szakszovetség kézhasznl sporttevékenysége korében nyUjtott szolgiltatisait 2
Szakszovetség tagsagan kivil harmadik személy is igénybe veheti.

A Szakszovetség feladatai

5.§

(1) Az 1iszas sportigban a Szakszdvetség alapvetd feladata:
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a) Spotttdrvény 23. § (1) bekezdésében meghatirozotr szabélyzatok kiadasdval
biztositani a sportdg rendeltetésszer ¢és a nemzetkdzi  sportszévetsége
szabilyzatainak megfelelé mitkodését, igy meghatirozni

aq) a versenyszabalyzatot;

bb) az igazolasi (nyilvintartisi) és atigazolisi szabalyzatot, amely rartalmazza a
versenyzGk sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozd  szakmai
elBirdsokat is;

¢c) a sportfegyelmi szabalyzatot;

dd) a  sportrendezvény biztonsigos lebonyolitisival kapcsolates eléitisokat
tartalmazd szabalyzatot;

ee} a doppingszabdlyzatot;

) 1 gazdalkodasi, pénzligyi szabilyzatot, amely tartalmazza az ilemi sportcéld
timogatasok e térvénynek, valamint az dllamhaztartis mikodésere vonatkozéd
jogszabilyoknak és az illami sportcéli timogarisok felhasznilisard]l és
closztisardl szolé korminyrendeletnek megfelelé “elhasznaliséra vonatkozd
eldirasokat is;

&) a sportszakemberek képesitési kévetelméryeit és feladatair tartalmazod
szabalyzatot;

hh) a vagyoni értélii jogok hasznositisirdl rendelkezd szabilyzatos

i) az etikai és gyermekvédelmi szabélyzatot

7} asportegészségligyi szabilyzatot, amely tartalmazza kitldndsen a sportséritlések
megelézésére, a sportegészségligyi ellatis biztositdsira és a sportbiztositasta
vonatkozd sportigi elSirdsokat is;

#&k) valamint a kiilén jogszabilyokban és az alapszabalykan eldirt més szabalyzatok
megalkotasa;

a sportag nemzetkézi szabilyaival 6sszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerér,
e versenyrendszer alapjdn szervezni a sportag versenyeit (pl. megrendezai az orszégos
bajnoksigot,), meghatirozni a sportdg hazai versenynaptirit és nemzetkdzi
versenyeken vald részvételét,

részt venni a sportdg nemzetkozi szévetségének munkdjeban, szervezni a sportig
részveételét a nemzetkdzi sportkapesolatokban;

mukodtetni a nemzeti valogatott kereteket, el8segiteni a sportagihoz tarezé sportoldk
részvetelét a nemzetkézi sporteseményeken;

meghatirozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepeidiz (ideértve az uticpotlis-nevelés
fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvaldsitasardl;

képviselni a sportig érdekeit az dllami szervek, a sport kéztestiletek és a tobhbi
sportszivetseg, illetve mis tarsadalmi szervezetek elétt, valamint z nemzetkdzi
sportéletben;

az alapszabilyban meghatirozott mddon szolgiltatisokat nydjtand tagjainak,
kézremdkodni a tagok kozotti vitik rendezésében, eldsegiteni a spottageban mitkadé
sportszakemberek képzését és tovabbképzését;

a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitisival kapcsolatos el8irisckat tartalmazé
szabilyzatban  meghatirozottak  alapjin  ellendtizni  az  Uszds  sportig
versenyrendszerében  szervezett vagy versenynaptiraban egyébkeat szerepld
sportrendezvények biztonsagos lebonyolitisat,

nyertes palydzat esetén a kiemelt nemzetkézi sportrendezvények magyarorszigi
megrendezésével Osszefiiggd allami feladatok ellatdsaban vaid kdzremikndés;

az uszosporttal kapcsolatos  sportlétesitmények  kivitelezésével xapcsolatban
meghatdrozza a sportigi kovetelményeket.
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A Szakszévetség ellitja tovabbi az Alapszabalyban, a spotthg nemzetkézi szdvetségeinek
szabalyzataiban, illetve a jogszabdlyokban meghatirozott feladatokat. Ennck keretében
killénésen:

y

)

)
)
7)

gondoskodik a sportdgaban a versenyzSk nyilvantartasirdl, igazolisard., Atigazolasardl,
valamint nyilvantartdsi rendszere alapjin adatokat szolgiltat a nemzeti
sportinformicids rendszernek;

megadja vagy megtagadja a sportdg nemzetkdzi szovetségei, lletve a Lillféldi tars
spottszovetség altal megkivant hozzajarulist magyar versenyzdk kilfsldi, valamint a
kiilféldi versenyzGk Magyatorszagon torténd versenyzéséhez;

a versenyszabilyzatot, illetve a sportdg egyéb szabélyzatait megszegd versenyzdkkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a sporttérvényben és a killén
jogszabilyban meghatirozottak szetint sportfegyelmi jogkort gyakorol;

a WA eldirdsaival Osszhangban meghatirozza a sportlétesitmények hasznalarival,
illetve a sporteseményekkel kapesolatos sportigi kévetelményeket;

a kozoktatas és a felsGoktatis keretén kivili sportoktatdi -evékenység folytatisihoz
elbzetes hozzajarulis kiadasa;

vetsenybirdk képzésének és tovabblépzésének szervezése, z versenybirok mindsitése;
a dopping-tilalom érvényesitése, a meg nem engecett teljesitményfokozéd szerek,
készitmények és modszerek tilalma  betartisinak  ellendrzése: fellépés a
sportmozgalomban hatd valamennyi karos jelenség ellen;

a hazai és nemzetkézi versenynaptir alapjan engedélyezi a sportesemények
megrendezését;

a WA altal meghatarozott egyéb feladatok ellitdsa;

szponzorélisi és mis kereskedelmi szerz6dések megkotése a sportig celjainak elérése
érdekében;

hazai és kilfoldi szakanyagok, képzési eszkozok beszerzése, készitése, terjesztése,
tovabba  kozremiikddés a  sportdg szinvonalemelését  segitd tudomanyos
kutatémunkaban;

a sportig propagandajinak elSsegitése és szervezése;

telvilagositis és véleményadas sportigi kérdésekben;

feladatai megvaldsitasa érdekében gazdilkodas a Szakszovetség vagyoraval és szitkség
szerint vallalkozasi tevékenység kifejtése;

a jogszabilyokban meghatarozott, valamint a sportig mikédés: feltételeinek
biztositiséval Gsszefiggd egyéh feladatok ellitisa;

elldtja a sportag fogyatékosok sportjival dsszefliged feladatait;

sportagdban ellatja a szabadidds sporttevékenységgel dsszefiigad feladetokat is
stratégiai jellegii feladatai kérében meghatirozza a versenyzék mindsitési szintjeit.

IIL.
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA
A Szakszovetség tagjai

6.§

A Szakszovetségnek kizardlag a Stv. 15. § (1) bekezdés szerinti sportszetvezetek, mint a 16-
17. § szerinti sportegyesiilet, valamint sportiskola, utinpétlis-nevelés fejlesztésér végzd
elapitvany és a 18.§ szerinti sportvallalkozas (a tovabbiakban egviitt: sportszervezet) lehet
tagja, amelyek részt vesznek az \szé sportdg vetsenyrendszerében, feltéve, hogy a
Szakszovetség alapszabalyat magara nézve kotelezdnek elfogad-a, és a tagdijat is megfizeti.
A sportig versenyrendszerét a targyévi versenynaptirba felvett versenyek alkotjak.
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A Szakszdvetség versenyrendszerében az a tagszervezet tekinthet? résztvevdaek, amelynek
legalabb egy versenyengedéllyel rendelkezd sportoldja a sportag éves versenynaptiraban
szerepld valamelyik versenyen jegyzkonyvileg igazolhatéan rész- vett. Az -Ijonnan felvett
sportszervezet e feltételt a felvételét kovet§ 6 honapon belil kteles teljesitent.

A Szakszovetségnek kilénleges jogillisa tagjai a tiszteletbeli és partold tagox. A Koézgy(ilés
maginszemélyeknek tiszteletbeli elndki, tiszteletbel Elnckségi tagi, vagy tszteletbeli tagi
cimet adomanyozhat.

Pértold tagja lehet a Szakszdvetségnek az a maganszemély vagr szervezet, aki/amely az
Alapszabalyban foglalt célokkal egyetért és a Szakszévetség anyagi timogatisit vallalja.
Egyebekben a tisztelebeli tagokra vonatkozé szabilyok vonatkoznak értelermszerten rijuk.
A tiszteletbeli cimekre ¢s a partold tagsagra vonatkozo részletes szabdlyokat a Szakszovetség
Szervezeti és Miukodési Szabalyzataban kell meghatarozni.

A Szakszovetség tiszteletbeli elnoke és tiszteletbeli Elndkségi tagja lehet az z személy, aki
legalabb egy ciklus idétartamara a Szakszovetség elndke vagy Elnckségi tagja volt, és
kimagasl6é tevékenységével a Szakszdvetség célkitiizései megvaldsitisahoz eredményesen
hozzajarult.

A Szakszovetség tiszteletbeli Elntkségi tagja lehet tovabba az a személy is, aki példamutatd
munkassigival, kiemelkedd anyagi timogatisaval segiti vagy segitette a Szakszovetséget.

A Szakszovetség tiszteletbeli tagjai lehetnek a sportdg olimpiai bajnokai, :ovibbd mis
versenyzok, sportszakemberek, akiknek a munkassaga a sportighan példa értékiek.

A tiszteletbeli cim adomanyozasat a Szakszovetség barmely tagszervezete kezdeményezheti,
A tiszteletbeli cim, tulajdonosat élete végéig megilleti, A Kozgytlés érdemtelenség esetén azt
visszavonhatja.

Az érdemtelenség oka lehet killénésen, ha
a. 4 tagot blncselekmény miatt jogerdsen elitélik;
b. a Szakszovetség szabalyait megsérti;
c. a Szakszovetsegnek anyagi vagy erkdlesi kart okoz.

A tiszteletbeli cimek tulajdonosainak jogai és kotelezettségei:

a) tanicskozdsi joggal részt vehetnek a Szakszovetség Kozgyilése es Elndksége
tlésein, valamint rendezvényein, vezetd tisztségviseldvé nem vilaszzhatdk;

b) javaslatokat tehetnek, és véleményt nyilvinithatnak z Szzkszovetséget érintd
kérdésekben;

¢} tagszervezet tagjaként valaszthatdk a Szakszovetség szerveibe;

d) a Szakszovetség crkolesi tamogatisa, vagy eredményes kozremiikodés a
Szakszovetség bevételi forrasainak novelésében;

¢) a Szakszovetség szabalyainak betartisa;

/) asportag népszerisitése.

A tagsagi jogok forgalomképtelenck és nem 6rokolhetdk.
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A Szakszévetség tagjait egyenld jogok illetik és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve a
kilonleges jogalldst tagokat, valamint a képviscleti jog szamat és az annak megfeleld tagsagi
dijat.

A Szakszovetség tagja koteles az alapszabilyban meghatirozott tagi kotelezettségek
teliesitésére.

A Szakszovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szakszovetség céljainak megvaldsitisit és
tevekenységét.

A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

7.8
A Szakszovetséghe vald belépés, illetéleg a kilépés onkéntes.

A Szakszovetségi tagsig alapitaskor a szakszévetség nyilvantartisba vételével, alapitdst
kovetden a belépési kérelem Elnokség altali elfogadisaval —keletkezik és kilépéssel,
felmondassal, kizarassal és a tag jogutdd nélkitli megsziinésével sziinik meg.

A tagfelvételt az Elnékségtdl irasban kell kérni. Az Elndkséz a soron kdvetzezd Elndkségi
tlésen koteles a kérelemrdl donteni. A tagfelvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezd a
jogszabilyokban és az Alapszabilyban meghatirozott feltételeknek megfelel. A tagsigi
viszony az Elnokség dontése napjaval j6n létre.

8.§

A Szakszévetséghdl valo kilépést és a tag jogutod nélkili megszlinését {rasban kell kézolni a
Szakszovetség Elndkségével. A kilépés a tagot nem mentesiti 2 tagsiga idején keletkezett
anyagi kotelezettségeinek teljesitése alol. Kilépéssel a tagsigi viszony a tag akaratabdl sziinik
meg, amit barmikor, indokolas nélkul megtehet. Kilépés esetén a tagsdgi viszony a
nylatkozatban megjeldlt idépontban, annak hiinyiban a nyilatkozat atvétele napjan sziinik
meg. A kilépés visszamendGleges hatilyd nem lehet.

A Szakszovetség a tagjat sportfegyelmi eljiras alapjin spoctfegyelmi buintetésként a
Szakszovetséghdl kizarhatja, illetve a pirtold vagy tiszteletbeli tag sportfegyelmi biintetésként
a Szakszovetségen beliili tevékenységtSl eltilthatd. (Stv.13.§ (3) n) pon:r és 14.§) A
Szakszovetségbdl valo kizdrasnak barmely tag vagy Szakszovetségi szetv kezdeményezésére
akkor van helye, ha a tag jogszabalyt, alapszabilyt, egyéb szabilyzatot vagy testiileti
ha-drozatot stlyosan vagy ismételten megsérti.(Ptk 3:70.§) A kizdrasrél elsé fokon a Fegyelmi
Bizottsag, masodfokon az elnokség a soron kovetkezé iilésén, dont. A kiza-o hatirozatot
irasba kell foglalni és indokolassal ellitni, melynek tartalmazrei kell a kizaris alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat. A kizaré hatirozatot a taggal irdshan kell kdzdlni.

A magsagijogviszonyt 30 napos hataridével, irashan a Szakszévetség Elndkségs felmondhatia,
ha az Alapszabiiyban foglalt tagsagi feltételeknek a tag utébb nem felel meg, izy példaul:
@) ha a tagszervezet az Alapszabalyt nem fogadja el, vagy
5) ha a tagszervezet a sportig versenyrendszerében a tirgyévet megel6zé évben nem
vert részt, vagy
¢) a tagdii megfizetésére elirt hataridé elmulasztésaval.



Felmondas el6tt a Szakszdvetség torvényes képviselSje a tagot hatiridd rlzesével, irasban
felszélija a  felmondds okanak orvoslasara, és figyelmeztetni kell mulasztisinak
jogkdvetkezményére. A felmondis ellen jogorvoslatért a felmondd hatiarozat kozléséedl
szémitott 30 napon belil a Szakszévetség Kozgyiléséhez lehet Zordulni. A fellebbezést a
kozgyalés a kovetkezd kozgylilésén targyalni koteles.

A tagsigi jogviszonybdl, tovabbi a szakszdvetség és a tagok egymas kézoétd jogviszonyabdl
eredd jogvitak elbiralisara a Szakszdvetség a felek kdlesonds alavetési nyilatkozata nélkiil a
Sport Allandé Valasztottbirosag eljarasat koti ki (Stv. 17.§ (5} bekezdés és 47. ).

4) A tagsigi viszony a tag megszinésével a nyilvintartist végzd szervezet végzésének vagy
hatirozatanak jogerdre emelkedésének napjan szinik meg.

i5)  Amennyiben a tag tagsagi jogviszonya kilépéssel, kizarassal, felmondassal szinik meg, egy
évzg nem lehet 0 tagfelvétel: kérelmét teljesiteni.

Iv.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A tagok jogai és kotelezettségei

9.§

‘1) A Szakszdvetség tagjai tagsigi jogaikat és kotelezettségeiket képviselGjik utjan gyakoroljdk,
illetve teljesitik.

i2) A Szakszdvetség tagjanak jogat:
a) résztvehet a Szakszovetség tevékenységében, rendezvéryein;

b) szavazati joggal résztvehet a Kozgyllés hatirozatainak meghozataliban;

¢} vaiaszthat és tagjai valaszthatok a Szakszoverség szetveibe;

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyivanithat a Szakszovetség,
vaamint szerveinek mikodésével kapesolatban, ovibbi Lbetekinthet a
Szakszovetség irataiba;

¢} ajanlasokat tehet a Szakszdvetséget, annak szerveit és a sportagat é-inté kérdések
megtirgyalasara;

J) irisban tajékoztatast igényelhet a Szakszévetség barmelv evékenységérol.

3) A Szakszdvetség tagjanak kételezettséget:

a) a sportag célkitizéseinek és eredményességének eldsegizése;

b) a Szakszévetség  Alapszabalyinak és  egyéb  szadbalyzatainak, valamint a
Szakszovetség szervei altal hozott hatarozatoknak a megtarisa, illetSleg
megtartasanak biztositasa;

¢) a Kozgyilés munkajat el3segiteni;

d) asportag népszerUsitése;

¢) a tagdij megfizetése.
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V.
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

10.§

(1) A Szakszivetség szervei: (2) A Szakszovetség
vezetd tisztségviselol:

a) a Kozgyllés, a) az elnok,
#) az Elnokség, b) alelnokok,
¢) az Ellendrzd Testilet, ¢) Elndkségi tagok
d) abizottsagok, d} Ellenérzé Testiilet
¢) a hivarali szervezet, elnoke és tagjai
£) régiok ¢) Faotitkar
VL

A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE
A Kozgyiilés dsszehivasa
11§

A Szakszovetség legfobb dontéshozd szetve a tagok képviseSibdl alld Kozgyilés (a
tovabbiakban: Kozgylilés). A Szakszovetség Kozgytlesét évente legalabb egy alkalommal
ossze kell hevni. A Kozgylilés iddpontjat a Szakszoévetség Elnokségének legalibb 30 nappal
korabban meg kell allapizania, és annak helyérdl, pontos idejérdl, tervezett napirendjérdl és a
beterjesztett javaslatokrol a IKozgyhlésen szavazisra jogosultaka: a Kozgyilés idSpontjat
megelézben legalabb 28 nappal emailben és a Szakszovetség hotlapjin torrend kdzzététel
utjan, - az Elndk vagy a helyettesitésére jogosult vezets tisztségviseld altal - ér-esiteni kell.

A meghivénak tartalmaznia kell
a) a Szakszdvetség nevét és székhelyét;
b} az ulés idejének és helyszinének megjelolésér;
¢) az ilés napirendjét.
d) hararozatképtelenség esetére a megismételt kbzgyilés idépontjat, helyét és az
eltérd hatarozaképességi szabilyokra vonatkoz6 figyelemfelhivist.

A kozgyilés helyszinét elegendé a meghivoban megjelolni akkor is, ha az eltér a
Szakszovetség székhelyétdl.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltinretni, hogv a szavazasta
jogosultak a targyalni kivant témakoérékben allaspontjukat kialakithassak.

Az frasbeli <ozgylilési eloterjesztéseket a tagoknak legalabb a Kozgy(lés idépontja elétt 7
nappal elekrronikus Gton meg kell kildeni. A részvételre jogosult egyéb személyeket és
szerveket a X6zgyilés helyérdl és iddpontjardl a hirkdzlési szervek Gtjan vagy mds megfelelé
modon kel tijékoztatni. A Kozgyhléste a Szakszovetség ZIndksége a részvételre
jogosultakon kivil tanicskozasi joggal mast is meghivhat.
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Szavazati jog a Kozgytilésen
12.§

A Kozgyllésen szavazati joggal a tagok torvényes képviseli vagy az altaluk meghatalmazott
személyek rendelkeznek.

A Kozgyllésen minden képviselé egy szavazattal rendelkezik. A KozgyGlésen a szavazati
jogot mas képviselének atadni (szavazat halmozas) nem lehet. A Kozgylles elott igazolt,
képviseleti joggal rendelkezd személynek a szavazati jog atadhaté (valtott képvselet, tartalék
képviseld), ha egyébként az atvevonek mas szavazati joga nincs.

A Kozgyilésen minden tagszervezet alanyi jogon egy képviseldvel vesz résat.

Tovabbi egv-egy képvisel6vel képviselteti magat az a tagszervezet, amely/amelvnek,

a) a targyévet megeldzd évben mihelytimogatisban részestlt,

b) a Kozgytlést megel6zd évben a hazai sportszervezeti poattablazatbaz az elsé husz
helyezettje kozé kerilt,

¢) sportoléja pontszerzd helyen végzett a tisztdjitast mege.6z6 Olimpiai Jatékon,

d) versenyz6i Olimpiai Jitékokon wvagy felndit vilagbajnoksigon wagy FHurdpa
Bajnoksagon arany-, eziist-, vagy bronzérmet szereztek a kozgytilést megeléz6 négy
évben.

A t&bb jogcimen szerzett képviseleti jogok szama az alanyi jogon szerzettel egylittesen sem
haladhatja meg az 5 f6t.

Egy sportold altal elért eredményt a (4) bekezdés a), ), és a d} ponjainal csak egy képviseleti
jog megallapitisanal lehet figyelembe venni.

A tagszervezeteknek legkésSbb a Kozgyilés megkezdésének idépontjiig rasban be kell
jelentenitik azt a személyt/személyeket, aki/akik ellitjdk képvizeletitket. A bejelentéssel
egyidejlileg irdsban igazolniuk kell a képviseleti jogosultsagukat.

Az Elnokség legkésSbb a Kézgylilés idépontjat megillapité Elndkségi tlésen vizsgalja feliil
és allapitja meg a tobblet képviselettel rendelkezd tagszervezetek képviselSinek szamat.

A Kozgyiilés hatirozatképessége
13.§
A Kozgyiilés hatirozatképes, ha a szavazisra jogosultaknak tobb mint a fele jelen van.
Ha a Kozgyiilés az eredeti idopontjiban nem hatirozatképes a KozgyGlést el kell halasztani
¢s megismételt Kozgyalést kell tartani. A megismételt Kozgyalés 2gkésbb 15 napon belil,
legkorabban a hatarozatképtelenség megallapitasat kévetd 30 petc utant iddpontra hivhatd
ossze. A megismételt Kozgytlés az eredeti napirendre felvett kérdésekben. a megjelentek

szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a tagok figyelmét a meghivéban erre kifejezetten
felhivtak. Az ismételt Kozgyulést az eredeti meghivoban is dssze lehet hivni,
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A kozgyllés hatarozatképességét a kozgylilés teljes idején a képviselok dsszlérszama alapjan-
kivéve a hatirozatképtelenség miatti megismételt kozgyualést - nem pedig 2 megjelentek
szama alapjan kell megallapitani,

A hatirozatképességet a kozgyilésen folyamatosan ellendrizni kell. A hatarozatok
meghozatalakor nem elégséges a , Jathatd tobbség™ megéllapitisa, minden esetben pontosan
meg kell allapitani az ,,igen”, a ,nem” és a , tartézkoddk™ szamat.

Ha a kozgyllést nem szabalyszetien hivtik Gssze, az lést akkor lehet megtartani, ha az
ilésen a részvételre jogosultak legalabb hiromnegyede jelen van es egyhangiag hozzajarul
az ulés tartasahoz.

A nem szabalyosan 6sszehivott vagy megtartott kdzgytilésen elfogadott és enbdl az okbdl
érvénytelen hatarozat — az (5) bekezdés és a 14.§ (4) bekezdésékben foglaltak <ivételével -az
elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozztot a kozgvilés
nanjatdl szamitott harmine napon belil valamennyi tagszervezet egyhangilag érvényesnek
ismer el.

He a kdzgyiilés az ilését hatdrozatképtelensége kivételével barmilven mas okb3i (aramszinet,
ha’aleset, foldrengés, rendbontas sth) befejezni nem tudja a kézgvilést el kell halasztani és
15-30 napon belili idépontban folytatélagos kozgytlésen azt be kell fejezni. A folytatdlagos
kozgyilésen csak az elmaradt napirendek targyalhatok. A folytatdlagos xzdzgyilés csak
hamarozatképessége esetén tarthaté meg. A meghatalmazottak képviseleti joga és a
megvalasztott kozgytlési tisztségviselék megbizasa is folytatélegos. Ha a folytatdlagos
kozgyilésen birmelyik résztvevé nem tud megjelenni, helyikre mas személyt kell
meghatalmazni vagy a tisztségére valasztani. Egyebekben a folytatdlagos kézgriiést az eredeti
kozgytlésre vonatkozo szabalyok szerint kell lefolytatni.

A Kozgyiilés napirendje
14.§

A Kozgyulés napirendjét a Szakszovetség Flnoksége allapitja meg és tetjeszt a Kozgviilés
ele.

A Szakszovetség évi rendes Kozgyalesének az alabbi napirendeket kételezben tartalmaznia
kell:
a) az BElnokség el6z6 évre vonatkozo szakmal beszamoldianak elfogadasa;
b) a szamvitelrdl 526016 torvény szerintl éves beszamold (ideértve az Stv szerind
pénziigyi beszamolot is) elfogadasa;
¢) a Szakszovetség targyévi szakmal és és pénziigvi tervének (koliségvetés)
elfogadasa;
d) az Ellendrz6 Testilet beszamoldja;
¢) a kozhasznisagi melléklet (jelentés) elfogadisa;
f) a Szovetség tagjai altal beterjesztett javaslatok.

(3) A (2) bekezdés f) pontjaban emlitett javaslatokat, abban az esetben lehet nepirendre tizni,

nzpirendet kiegésziteni, ha azokat a Kozgyalés idépontja elStt legalabb 15 rappal irasban,
indokolissal ellitva, benygjtottak az Elndkséghez.
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Ha a napirend kiegészitésérdl az Elnokség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kézgyilés arrél, a
napirendek elfogadasa elott kiilén dont.

A 3) bekezdésben meghatarozott hataridé utdn vagy a Kozgytlésen betetjesztett napirendi
javaslatok alkor targyalhatok, ha a részvételre jogosult képvisel6k haromnegrede jelen van
és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalisahoz egyhangian hozzdjaral.

Az elndkség a napirendek kiegészitése kérelemtSl, az azzal kapcsolatos dontésérdl
ha’adéktalanul, de legkésébb a (3) bekezdés szerinti hataridé leteitét kévetd 3 napon beliil
koteles a tagszervezeteket a meghivéval azonos mécon tijékoztatni és z napirendhez
kapcsolédé minden elSkészité intézkedést megtenni igy kilonosen, Lz a napirendi
kezdeményezés tisztségviseldi valtoztatasra irdnyul a jelolés, valasztas feltételeat biztositani.

A kozgylilésen megjelent tagszervezeti képviselSkrdl (torvényes vagy mreghatalmazott)
jelenléti ivet kell készitent. Azon fel kell tiintetni a tagszervezet nevet, székhelyés, a képviselSk
nevét, lakcimét. Tobblet képviselet esetén minden képviselS neveér, lakcimét. A jelenléti ivet
a kozgyllés levezetd elndke és a jegyzdkonyvvezetd alaitasival hitelesiti.

A Kozgytilés hataskore
15.§

A Kozgynlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly médositasa;

#) nemzetkozi szervezetbe vald belépés és az abddl torténd kilépés elhatirozisa;

¢) a Szakszévetség mas Szakszovetséggel vald egyesilésének, szétvilisinak
ehatirozdsa,

d) az éves szakmai és pénzigyi terv (koltségvetés) elfogadasa;

¢)  aszamvitelrdl 52616 hatalyos toérvény szerint éves beszémold (métleg), ezen belil
az Llnokségnek a Szakszévetség vagyori helyze-érdl szdld  jelentésének
elfogadisa;

) az Elnokség éves szakmai beszamoldjanak elfogadisa;

2 a kozhasznusagi melléklet (jelentés) elfogadasa;

h)  asportag sratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa;

i) a Szakszovetség Elnokénck, Alelndkeinek, Elndkségi tagjainak valamint az
Ellendrzé Testiilet Elnckének és tagjainak, a megvalasztisa, visszehivisa;

J) szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitisa, annak megszantetése;

&) a Szakszovetség sporttdrvény 28. § szerinti sportagi szévetségé vale atalakulisa;

ellen benyajtott fellebbezés elbirilisa, tiszteletbeli tagsigi cim adominyozisa,
visszavonisa;

m)  befektetési szabalyzat — az Ellenérzé Testiilet véleményének kikérését kovetden —
elfogadasa;

n)  aKozgyllés levezetd elndkének megvalasztisa;

o) a Szakszovetség Onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradd
vagyontol;

p) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabay a Kozgyulés
kizdrolagos hataskorébe utal.

(2) A Kozgyllés a szamviteltdl szolo torvény szerinti éves beszamoldrdl az Ellendrzd Testilet

irisos jelentése hianyaban dontést nem hozhat.

12



M

@

&)

)

®

©)

)

A Kozgyiilés hatirozathozatala
16.§

A Kozgyhlés a hatarozatait nyilt szavazissal, az Stv 24 §(3) bekzzdése alapjian a jelenlévé
szavazdsta jogosultak tobb mint felének "igen" (a tovibbiakban: egyszer( t8bbség)
szavazataval hozza. Szavazat egyenldség esetén a Kozgy(iiés hozziarulasaval a szavazast meg
lebet ismételni. Ismételt szavazategyenldség esetén az incitvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

Az Alapszabaly médositasahoz, mas Szakszévetséggel val6 egyestléshez vagy szétvalishoz a
jelenlévé tagszervezeti képviseldk hairomnegyedes, szotobbsége, mig a 15.§ (1) k), pontjaiban
megnatarozott kérdésekben a hatarozathozatalhoz a jelenlevd szavazasra jogosultak
kétharmadanak, a Szakszévetség céljinak modositisihoz és a megszinésérdl szolo
kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok képviseldinek a haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A Kozgyllés barmilyen kérdésben titkos szavazassal is donthet, ka a szavazisra jogosultak
egvszetl tobbsége az erre vonatkozé képviseldi inditvinyt timogarja.

A kizgyllésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza Kozgyilésen elthangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint
a) a Szakszbvetség nevét és székhelyét;
) akozgyalés helyét és idejét;
¢} akozgynlés levezetd elndkének, a jegyzdkonyvvezebnek, a jegyzkinyv
hitelesitéjének a nevét,
d) akoézgyulésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;
¢) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazistol tartézkodok szamat.

A jegyzékonyvet a Kozgyllés levezetd elndke és a jegyzdkonyvvezetd irja ala és két, a
Kozgytlés eclején megvalasztott személy hitelesiti. A Kézpyllésen elhangzottakat
hanganyagként kell megGrizni a Kozgyiilés befejezésétSl szamitott 30 napig.

A Kozgyilés kapesin keletkezett iratba, a fotitkarral tortént elézetes egyeztetés alapjin a
tagok képviseldi betekinthetnek.

A Szakszévetség [Kozgyhlése nyilvanos. A nyilvanossagot jogszabalyokban meghatirozott
esetekben a Kozgytlés egyszerl tobbségl hatarozattal korlatozhana vagy kizarhatja.

Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva 4ll6 hati=id6 miatt az
szikséges, a Kozgyilés, ulésen kivtl irasban is hozhat hati-ozatot. Az Hlésen kivili
harirozathozatalt az FElnokség a hatarozattervezet tagok részére vald megkuldésével
kezdeményezi, tgy, hogy azt a Fétitkar felhivasban, a hivatal email fiéxian keresztill
elekrronikus levélben kiildi el. A felhivasnak tartalmaznea kell a d3ntést igénvié kerdést, az
irasbeli hatirozathozatal szitkségességének indokat, a hatirozad javaslatot, a valaszadisi
hataridét, a hatirozathoz szitkséges szavazati ardnyt. A szavazatoxzt a Fétitkirnak kell leadni
a tagszervezet képviselGje altal alairt, ditummal ellatott levélben, melyet elektrenikus levélhez
szkennelt mellékletként vagy telefax Utjan kell eljuttatni. A Fotitkar koteles a leadott
szavazatokat Gsszegyljteni és a hozott hatirozat mellékleteként megbrizni. A szavazatok
leadisi hataridejének lejartat kovetd harom napon belil a Fétitkar zdteles irasban tajékoztatni
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a tagszervezeteket és az Elnokség tagjait a szavazas eredményérdl, a hozott hatirozatrél
Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, Rendkivii Xoézgyilést kell dsszehivni.

A Kozgyllés hatarozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, valamint élettarsa (hozzatartozd) a hatarozat alapjan:
a) kotelezettség vagy felelsség alol mentestll vagy a Szakszovetség terhére barmilyen
mas elényben részestl, illetSleg a2 megkdtendd joglhgyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsil elonynek a Szakszovetség cel szerinti juttatasai keretében a barki altal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség alual a tagjinak- a
tagsigi viszony alapjin- nygjtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
b} akivel a hatarozat szerint szerzddést kell koeni,
¢) akiellen a hatarozat alapjan pett kell inditani,
d} akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszévetségnek nem tagja
vagy alapitdja,
¢) akia dontésben érdekelt mis szervezettel tobbségi Lefolyason alapulé kapesolatban
all,
) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

A tisztségviselfk valasztasa, Osszeférhetetlenségi szabalyok
17.§

A Kozgyilés hataskorébe tartozd tisztségviseldk (15.§ (1) bex. 1) pont) melyek a Civil tv. 2.§
9. pont értelmében vezetd tisztségviselonek mindsiilnek.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 a kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig az a
személy, aki korabban olyan kozhasznd szervezet vezetd tisztségviselSje volt - annak
megszinését megelézd két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkul sziint meg Ggy, hogy az allami adé- és vimhatosagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;
4)  amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds Osszeg adéhianyt tart fel;
¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tzletlezarast helyettesitd birsigot szabott ki;
d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatésag az adézas rendjérdl szolo
torvény szerint felfuggesztette, illetSleg torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznd
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kozhasznt
szervezetnél is betolt.

Nem lehet az Flnokség tagja a Iotitkar.

Az Ellenérzd Testitlet tagja a Szovetségben mads tisztséget nem viselhet. Az Ellendrzé
Testiletnek nem lehet tagja a Szakszovetséggel munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irAnyuld egyéb jogviszonyban allo, a Szakszovetségben gazdasag: feladatokat ellatd személy,
aki a Szovetség Elndkségének tagiaval, illetSleg a Szakszivetsegnél gazdasagi feladatokat
ellité személlyel hozzatartozdi kapesolatban all. Az Ellenérz6 Testilet tagjai nem lehetnek
egymas hozzatartozoi.

Nem lehet az Ellendétzd Testilet elncke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja, aki a
Szakszovetség cél szerinti juttatisabdl részestl, kivéve a barki dltal megkétés nélkil igénybe
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veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, illetve a Szakszoverség altal a tagjanak - tagsagi
jogviszony alapjan - nydjtott, az Alapszabalynak megfelelé cél szerinti juttatast, illetéleg e
személyek hozztartozdja,

A Kozgyllés a hatiskorébe tartozd tisztségviselGket legfeljebb 6t évre valasztja.

A vilasztist napirendre t0z6 Kozgyilés megkezdését megeléz6 egy honappal a
Szakszévetség Elndksége Jelolé Bizottsagot valaszt. Jelolr lehet az a személy, akit a
Szakszovetség tagszervezete jelol, megfelel a jogszabalyok ¢és az Alapszabalyban
meghatarozott feltételeknek, és irdsban nyilatkozik a jeloltség clfegadasardl, valamint arrdl,
hozy megvalasztisa esetén vele szemben kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn. A
Jelolé Bizottsag a jelold listat a Kozgyalés idépontja eléet 10 napral zarja le. Amennyiben a
valasztds napirend kiegészitésként kertl napirendre és arrdl a tagsag legzlabb 5 nappal
kozabban tajékoztatva lett, a jel5ld listat a Jeldlo Bizottsag a kézgytlés idSpontja elott 48
braval zarja le, A jelolti feltételeknek ezen idépontokig megfeleld személyt a Jeldld Bizottsag
koreles a jelold listara felvenni, amelyet a Kozgyilés elé terjeszr. A jelold listara valo kertilésrol
a Kozgyulés hataroz. Bgy személy tobb tisztségre is jelolhetd.

A wvalasztas tisztségenként kiilon-kiilon toérténik Ggy, hogy elészor a Szakszévetség Elndkét,
ezt kovetden az Alelndkeit, aztan az Elndkség tovabbi tagjait, majd az Ellendrzé Testiilet
clnoket és tagjait kell megvalasztani. Amennyiben egy jeloltet tobb tisztségre :s jeldltek, ugy
egv adott tisztségre torténd megvalasztisa esetén tovabbi tisztségre nem vilaszthato.

Megvilasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazdsra jogosultak tobb
mint felének "igen" szavazatit megszerezte. Ha t6bb jelolt esetén a KozgyGlés a szitkséges
déntést nem hozta meg, Gjabb valasztasi forduldt kell tartani. Az ) valasztas: forduldban a
legkevesebb szavazatot kapott jelolt, valamint az a jeldlt, aki a jelenlévd szavazzsra jogosultak
15%-4nak szavazatit sem kapta meg, mir nem vesz részt. A valasztast addig kell ismételni,
amig a jeloltek valamelyike a megvalasztashoz szikséges szavazatot meg nem szerzi. Ha
ugyanarra a helyre tobb jelolt kozott szavazategyenloség van, kéztiik egy alkalommal Gjabb
szevazas kell tartani. Ha ezt koévetSen ugyanazon személyek kozitr ismételten
szevazategyenléség van, vagy nem kapjik meg az 50% feletti szavazatot a szavazas
belejezbdik, az adott tisztség atmenetileg (kdvetkezd kdzgylésig) betdltetlen marad.

(10) A Szovetség tagjai torekszenek arra, hogy az Elnckségi tagok kézé nét is vilasszanak,

tekintettel arra, hogy az Gszas sportigat nék és férfiak egyarint tzik, tovabbz a Nemzetkdzi
Olimpiai Bizottsag elvei kozott is szerepel a nék olimpiai mozgalomban vald részvételének
megerdsitése.

(11y A megvalasztott tisztségviseld Osszeférhetetlenségének okat 60 napon belil koteles

M

megsziintetni.
A Szakszovetség rendkiviili Kozgytilése
18.§
Rendkivili Kozgytlést kell sszehivni
a) a Szakszovetség Elndkségének hatarozata alapjan;

b) ha a tagok egvharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri;
¢) ha a Birdsag elrendeli;
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d) ha a Szakszovetség Llnoki tisztsége vagy az Ellendrz3 Testilet elnoki tisztsége
barmilyen okbdl megiresedik, tovabba az Ilnokség és az Ellendrzd Testiilet
létszama a hatdrozatképesség ala csokken;

¢) a SzekszOvetség vagyona az csedékes tartozasokat nem fedez:, vagy elbre
lathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat az esedékességekor teljesiteni, vagy a
Szakszdvetség céljai veszélybe kertltek.

f) egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben.

Rendkiviili Kozgyllést az (1) bekezdésben megielols ok esetén, znnak irdsos
kezdeményezésétdl szimitott legkevesebb 15, legfeljebb 30 napon belili idSpontra kell
Osszehivni. Ha az Elnokségi Iétszam hatarozatképesség ald csékken, a Kozgyluést az Elnok,
annak hidnyaban a helyettesitésre jogosult személy hivia Ossze. Mindezek hianyaban a
Kozgyllést az Ellendrzd Testtlet hivja 6ssze. Elnkség hidnyabar. eljard szemely hataskore
cszk a rendkivili kozgyilés megtartisahoz szikséges feladatok ellitasira :erjed ki. Igy
napirendre is csak a rendkivali kozgyilésre okot adé kérdés vehet6 fel.

Az (1) bekezdésbe megjelolt okok miatt Osszehivott Rendkivili Kézgytlésen a
tagszervezetek kotelesek az Osszehivasra okot adé korilmény mepszinterése érdekében
intézkedést tenni vagy a Szakszovetséget megszintetésérdl donten.

A rendkivili Kozgyllésre egyebekben a Szakszévetség rendes kozgylilésére vonatkozo
szabalyok az iranyadoak értelemszerfen. Igy a jelold hista lezardsira is mds hatdridd
allapithaté meg. Vita esetén az eltéréstdl a Rendkiviili Ko6zgyilés dont.

VIL
A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE
Az Eindkség feladata és hataskore

19.§

A Szakszovetség tgyvezetését két Kozgytlés kozotti idészakban a Szakszovetszg Elndksége
laga el. Az Elnbkség a Szakszovetség mukodését érintd valamennyi kérdéspen dontésre
jogosult szerv, kivéve azokat az lgycket, amelyek az Alapszzbily szerint a Kozgyilés
kizardlagos hatiskorébe tartoznak.

Az Elnokség feladata és hataskore:

a) a mikodoképesség fenntartasa és a fenyegets fizetésképtelenség esetén a
hitelezdk érdekeinek szem el6tt tartdsaval a sziikséges intézkedések meghozatala,
lletve kezdeményezése;

b) a Szakszovetség Kozgyalésének Ssszehivisa;

¢) anapiugyek vitele, a SzakszOvetség torvényes és alapszabalyszert mikodésének
biztositasa;

d) gondoskodas a Kozgyllési hatarozatok végreha'tdsardl és z végrehajtis
ellendrzése;

¢) Allami kitiintetések és egyéb elismerések adomaryozasara javaslat wétel;

J) koltsegvetési tervezet és a koltségvetési beszamolo elékészitése, és anrak a
Kozgydlés altal torténd  elfogadisaig a  Szakszévetség gazdalkodasa
folyamatossaganak biztositasa,

g a sportig nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, nemzetkézi kapesolatainak
szervezése, valamint jelélés nemzetkdzi szervezetekben vaid képviseld,
tiszzségviseld személyére,
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h) a Fétitkdr, a szévetségi kapitiny(ok), kinevezése, visszahivisa, a tisztyjitd
Kézgyiles Jelols Bizottsaginak megvalasztasa, visszahivasa

z) a Szakszovetség mikodését segitd, jogszabalyban eléirt és egyéb Szakszovetségi
feladatok ellitdsira bizottsagokat, testiileteket hozhat létre és sziintethet meg,
kivéve a Kozgyualés altal vilasztotrakat. A bizottsigok létrehozasa és részikre
feladat, hatiskdr atadisa nem mentesiti az Elnokséget az (1} bekezdésben
meghatarozott felelGsség aldl;

) az Uszé Olimpiai Bajnokok Testiletének 1étrehozdsa, szervezeti és muikodési
szabalyaik SZMSZ-ben vald rogzitése valamin: az elndkség alral létrehozott
bizottsagok elnckeinek és tagjainak a megvalasztisz, mikoédésiket szabalyozd
tgyrend elfogadisa;

&) a Szakszovetség Szervezeti- és Mikodés: Szabalyzatanak és  egyéb
szabilyzatainak — alapszabaly kivételével — az elfogadasa, modositasa;

/) tagfelvételi kérelmek elbirdlasa; tagsagi jogviszeny megszinterése (felmondis,
kizaras)

#)a tagdij mértékének megillapitasa, megfizetésének hataridejének és fizetési
konnyités kérdésében vald dontés;

#j} a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelimek elbiralsa;

0) tagsag nyilvantartisa és a Szakszivetség hatirczatainak, okiratainak és egyéb
kényveinek vezetése,

p) aSzakszovetség mikodésével kapesolatos iratok megdrzése és a Szakszovetséget
érinté megszinési ok fennallasinak mindenkori vizsgilata és  annak
bekdvetkezésekor a torvényben eléirt intézkedések megtétele;

g) vezetd tisztségviselok felett a munkaviszony létrehozdsa és megsziintetése
munkiltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezeté tisztségviseld a Szakszdvetséggel
munkaviszonyban is all. Az Elnék munkaviszonyban foglalkoztatisa esetében
felette a teljes munkaltatéi jogkor gyakotlasa,

) olyan szerzédés megkotésének jovihagyasa, amelyet a Szakszoverség sajat
tagjaval, Vezetd tisztségviseldjével, Ellendrzd Testillet tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot

5} a jelenlegi és a korabbi Szakszévetségl tagok, a vezetd tisztségviselSk és az
Ellenérz6 Testiileti tagok vagy mds szakszovetségi szerv tagjai elleni kirtéritési
igények érvényesitésérdl vald dontés ,

7) valasztott konyvvizsgalé megvilasztisa, visszahivasa és dijazasa megallapitisa és
a végelszamold kijelblése;

) gazdasagi tirsasag alapitasarol, illetve gazdasagi tarsasigban valé részvételrdl
szOl6 dontés;

») dontés mindazokban a kérdésekben, amelycket az Alapszabily, a Szakszovetség
egyéb szabalyzatai, jogszabaly, illetSleg a Szakszovetség Kozgyllése a
hataskorébe utal.

(3) Az Elnckség koteles a szamviteli torvény szerinti éves beszamolé elkészitésével egyidejileg
kozhasznasagi jelentést késziteni és a Kozgyillés elé terjeszteni A kozhasznisigi jelentés
nyilvanos, abba barki betekinthet és abbol sajat kdltségére masolatot kérhet. A Szakszdvetség
a Kozgyulés altal elfogadott jelentést honlapjan kézzéteszi. A jelentésnek tarralmaznia kell a
Civil tv. 29. § (2) bekezdésében meghatarozott kotelezd elemeker, igy

a) a mérleget (egyszerusitett métleget),
b) az eredmény-kimutatast (eredmény-levezetést),
¢) kettds konyvvitel esetében a kiegészitd mellékletet.
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Az Elndkség tagjai
20.§

(1) Az Elnékség 15 taghdl all. A Szakszévetség Elnokét és az elndkség tagjait [Alelndkeit) a
Kozgytlés valasztja meg.

(2) Az Elnokség tagjait a Szakszovetség tagszervezeteinek ragjai kozl kell vilasztani. A vezetd
tisztségvisel6k egyharmada a tagszervezetekben tagsaggal nem rendelkezd személyek kozil
is valaszthato.

(3) Vezetd tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizdrd okok:

a}l Vezetd tisztségviseld csak az a  nagykomd személy lehet, akinek
cselekvéképességét a  tevékenysége ellatdsinoz szikséges korben nem
kotlatoztak,

4} nem lehet vezetd tisztségviseld az akit, blncselekmény elkévetése miart
jogerdsen szabadsigvesztésre itéltek, amig a bintetett elfélethez fGz8dé
hatranyos kévetkezmények aldl nem mentestlt,

¢) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozistdl jogerdser: eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eliiltds hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselSje
nem lehet,

d) akit vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl tiltottak el.

(4 Az Elnckség tagjai tisztségitket tdrsadalmi meghizatasként, meghizisi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban lathatjik el. A megbizsi jogviszony a megbizdsi szerz6dés megkdtésével,
a munkaviszony az Hlntkség nevesitett dontésével és a munkaszerz&dés megkotésével jon
létre.

(5) Az Elnékség tagjai:
a) Elndk;
b) szakmai Alelnok;
¢) altalanos Alelnok;
d) a Kozgyilés altal megvalasztott 12 Elnokségi tag.

(6) Az Elnokségi tagok jogal és kotelezettségei:

a) az Elnodkségi tléseken és az Elndkség hatirozatainak meghozataliban vald
részvétel;

b) Kozgytlésen vald részvétel és a Szakszévetséggel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni, tevékenységérdl és gazdasigi helyzetérdl beszamolni;

¢) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség mitkodésével, a sportiggal
kapcsolatban;

d) felviligositas kérése a sportiggal Osszefiigeld kérdésekben, a tisztségviselSk
déntéseivel kapcesolatban;

¢) javaslattétel rendkivili Kozgyilés, Elndkségi tilés Gsszehivasara;

/) megbizas alapjan a Szakszovetség képviselete;

2 a Szakszovetségi hatarozatok és ajanlisok megtartasa, illetdleg végrehajtasa,

h) folyamatos kapcsolattartis a Szakszovetség tagjaival és szerveivel;

i) beszamolas az Elnckségben vallalt feladatok végrehajtasardl.
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Az Elnokség tagjai tisztségiikben Gjravalaszthatdk.

(7) A vezeto tisztségviseldi megbizatas megszinik:

Y
b
)
d
y
)

Y

hatirozott idejii meghizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a fetétel bekovekezésével,
lemondassal

visszahivissal

a vezetd tisztségviseld haldlaval

vezeto tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellitisthoz szitkséges
korben torténd korlatozasaval,

a vezets tisztségviseldvel szembeni kizdré ck  bekdvetkeztével vagy
osszeférhetetlenségi ok megsziintetésének elmulasztisival.

(8) A Kozgytilés ltal valasztott tisztségviselSket csak a Kézgylilés hivhatja vissza, birmelyik tag
kezdeményezésére. A visszavonas oka lehet killonosen, ha a tisztségviselSt

o
)
J
9

bincselekmény miatt jogerésen elitelik,

sportfegyelmi blintetés hatilya alate all,

megvilasztott tisztségével jard feladatait nem, vagy nagvon hiinycsan latja el,
osszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg.

Az Elngkség miikodése

21§

(1) Az Elnokség maga allapitja meg munkatervét, illetSleg késziti el - szervezeri és miikodési
szabilyzatban — miikédési rendjét. Az Elnckség az évente elfogadott {ilésrend szerint — de
legalabb 4 alkalommal — @lésezik. Rendkiviili Glést kell dsszehivni, ha azt az Elndk vagy
barmelyik Elnékségi tag az ok és cél megjelolésével :nditvanrozza

(2) Az Elndkség iilései nyilvinosak, a nyilvanossagot az Elnékség egvszert tobbsegi hatarozattal
jogsabalyokban meghatirozott esetekben kotlitozhatja vagy kizdrhatja.

(3) Az Elndkség tilésein tanicskozdsi joggal részt vesz a Fétitkir, az Ellenérzé Testiilet elndke,
az OBT elndke valamint az, aki az Alapszabily szerint atra jogosait vagy akit az Elnékség az
adott napirendi pont targyalisira meghiv.

(4) Az Elndkség iléseird] jegyzSkonyvet kell felvenni. A jegyzékéryvnek tartalmaznia kell a
nzpirendet, a megjelentek felsorolisit, az lésen elhangzott lenyeges észrevételeket és
javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A jegyz8kdnyvet az Elndkségi iilést levezetd
és egy Elndkségi tag hitelesiti valamint a jegyzGkonyvezetd is alaija. A hozott hatirozatokrdl,
a SzakszOvetség tagsagit és a nyilvinossigot az tlést kévetd 15 rapon belil. Szakszévetség
henlapjan kell tajékoztatni.

M

22.§

Az Elndkség {iléseit az Elnok hivja éssze. Az lés helyérdl, iddpontjardl és a megtirgyalandé
kerdésekrdl legalabb 6t nappal kordbban értesiteni kell az Elndkség tagjait és a2 meghivottakat.
Halaszthatatlanul siirgls esetben az Elndk révidebb hatiridée is megallapithat, de annak
elegenddnek kell lenni az értesités atvételére és az ulésen valo megjelenésre.

(2) Hatirozatképtelenség esetén az elhalasztott Gilést 8 napon belil ismételten ssze kell hivni.
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23.§
(1) Az Elnokség hatarozatképes, ha az Elnckségi tagok tobb mint a fele jelen van.

(2) Az Elndkség a hatirozatait 4ltalaban nyilt szavazissal, a jelenlévék egyszerd szotobbséggel
hozza. Szavazategyenl&ség esetén az inditvanyt el kell vetni.

(3) Az Elnokség titkos szavazassal hoz hatarozatot barmelyik Elnokségi tag inditvanyira.

(4) Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzdtartozdja, valamint élettarsa (hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentestl vagy,

b) barmilyen mas elényben részesil, illetSleg a meghkdtendé jogugyletben
egycbként érdekelt. Nem mindsil elénynek a Szaksztvetség cél szerind juttatisai
keretében a barki altal meghkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatds, illetve a Szakszévetség altal a tagjanak - tagsigi jogviszony alapjan -
ny\jtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(5) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dintéshozatalra nyitva 4116 hatiridd miatt az
szitkséges, az Elndkség, Glésen kivil irdsban is hozhat hatarozatot. Az {ilésen kivili
hatarozathozatalt az Elndk rendelheti el. {rasbeli hatirozathozatal esetén az Elndk felhivast
irtéz sajat vagy a Fotitkar hivatali email fidkjan keresztill elektronikus levélben az Elndkség
minden tagjihoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igénylé kérdést, az irasbeli
hatarozathozatal szitkségességének indokat, a hatirozati javaslatot, a vilaszadasi hatiridét, a
hatarozathoz szilkséges szavazati arinyt. A szavazatokat a Fétitkdrnak kell leadni az
Elnokségi tag altal alairt, datummal ellitott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt
mellékletként vagy telefax atjan kell eljuttatni. A Fotitkar koteles a leadotr szavazatokat
Gsszegyjteni és a hozott hatirozat mellékleteként megdtizni. A szavazatok leadasi
hataridejének lejartat koveté harom napon belil a Fétitkir kételes frisban tdjékoztatni az
Elnékség tagjait a szavazas eredményérél, a hozott hatirozatrél. Amennyiben az frasbeli
szavazas eredménytelen, rendkiviili Elnokségi tlést kell dsszehivni.

VIIL.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKE, ALELNOKEIL A FOTITKAR
A Szakszovetség Elndke
24.§

(1) Az Elndk a Szakszovetség elsé vezetd tisztségviseldie.

(2) Az Elnok feladata és hatiskore:

a) az Elnokség tiléseinek Osszchivasa és vezetése, megvi asztisa esetén a Kozgyilés
Elnoki tisztségének ellatisa;

b) a Szakszovetség képviselete;

¢) az Alapszabaly és egyéb szabilyzatok, valamint a Koézgyllési és Elnodkségi
hatarozatok végrehajtisinak irdnyitisa és ellendrzése;

d) a Szakszovetség FFotitkara és Szovetségi Kapitinyai felett — megvalasztasuk és
visszahivasuk (a munkaviszony létrehozasa és megszintetése) kivételével — a
munkaltatd jogkor gyakorlasa;
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3)

)

M
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¢} a SzakszOvetség vezetS tisztségviseldi felett — megvilasztisuk es visszahivisuk
valamint a munkaviszony létrehozasa és megsziintetése kivételével - a munkaltatd
jogkor gyakorlisa;

J} a Szakszovetség egyéb munkaviszonyban feglatkoztatott dolgozéi felett a teljes
munkaltatél jogkor gyakorlisa,

g feliigyeli a Fotitkar munkajat azon esetben is, amikor a Fatitkar feladatait
tarsadalmi munkaban vagy polgarsi jogi meghbizis alapjin végzi;

h) alairasi és utalvinyozasi, bankszimla felett rendelkezési jogzdrt onalldan
gyakorolja;

¢) mindazoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly,
illetéleg a Kozgyllés vagy az Elndkség a hatiskorébe utal.

Az Lilndkot - 30 napot meghaladé - tavolléte vagy akadélyoztatisz esetén az dimala megbizott
Alelndk, tovibbi a Fétitkir vagy az Flndk altal megbizott mis Elnokségi mg helyettesiti,
kivéve azokat az tigyeket, amelyeket maganak fennrartctt. A képviseleti jogot azonban csak
a Ptk 3:30.§ szerinti egyiittes képviselettel lathatjak el.

Az Elnok képviseleti jogkorét meghatarozott Ggyekoen vagy az tgyek meghatirozott
czopottjara nézve a Szakszovetség mis tisztségviseldjére is dtruhazhatja meghatalmazassal.

A Szakszovetség Alelnokei

25.§

A Szakszovetség Alelnokei feladataikat a szervezeti és mitkddési szabalyzatban
meghatirozott feladat megosztis szerint latjak el.

A Szakszovetségi Alelnokok f8bb feladatai és jogai:

a} folyamatosan részt vesznek a Szakszovetség Zlnokségének munkajiban,
b} kijeldlés alapjan helyettesitik az Elnokot,

¢) egyittes meghatalmazassal képviselik a Szakszévetséget.,

d) ellijak mindazt a feladatot amellyel az Elndkség meghbizza.

A Szakszivetség Fotitkara

26.§

(1) A Szakszovetség Fétitkara feladatait ellathatja:

a) fofoglalkozasa vagy részfoglalkozist munka jogviszenyban,
) megbizasi szerzdéssel,
¢} tarsadalmi munkiban.

(2) Munkajat az Elnék irdnyitisa mellett, 2z Elnokségi hatarozatok betartisival kteles végezni.

(3) A Fétitkar f6bb feladatai:

a) oOsszehangolja az Elndkség és a Szakszivetség Kozgyhlésének munkijat,

b) képviseli a Szakszovetséget,

¢) aldirdsi és utalvanyozasi, bankszamla feletti rendelkezési jogkort gvakorol
onélloan,

d) ellatja mindazon feladatot amellyel a Kézgyilés, az Elndkség, az Elndk
megbizza.
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(49) A Pétitkirt az elnSkség palyazat Utjin vilasztja ki és hatirozatlan idére alkalmazza,
probaidé kikotéssel.

(5) A Fétitkar tartds akadalyoztatisa esetén az Elndk a fétitkari feladatok ellitdsival mds
tsztségviselSt és/vagy alkalmazottat megbizhat.

(6) A Fotitkir részletes feladatait a Szakszdvetség Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
tartalmazza.

IX.
AZ ELLENORZO TESTULET

27.§

(1) A Kozgyilés a Szakszovetség mikodésének, gazdilkodisinak és vagyonkezelésének
ellendrzésére Ellendrzé Testilletet vilaszt az Elndkséggel azonos idStartamra. Az
illend1rz6 Testilet 1étszima: 3 £6, mely Elndkbél és két taghdl all.

(2) Nem lehet az Ellenérz6 Testilet elnéke vagy tagja, illetve konyvvizsgalé az a személy, aki

a) a Kozgyllés, vagy az Llnokség tagja, (ide nem értve a Szakszdvetség
Kézgyilésének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be)

b) a SzakszOvetséggel a megbizatdsin kivilli mas tevékenység kifej-ésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a Szakszdvetség cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, = tagsdgi jogviszony alapjin
nyujtott, alapszabilynak megfelels cél szerinti juttatast — illetve

4} az a), ¢) pontban meghatirozott személyek hozzitartozdja.

(3) Az Ellen6rz6 Testilet tevékenységét a Testiilet elndke iranyitja.

(4) Az Ellen6rz6 Testiilet éves ellenGrzési terv alapjin dolgozik, melyrdl a Szakszovetség
Elnokségét tajékoztata.

28.§

Az Bllendrzd Testulet feladata:

a) a Szakszbvetség mitkédésének, pénz- és vagyonkezelésének vizsgélata,

b) a Szakszévetség gazdilkoddsira vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd
el6irasok betartasanak ellendrzése,

¢) atagdijak befizetésének ellenStzése,

d) az éves mérleg (zarszamadas) felilvizsgilata,

¢) a gazdilkodas célszerliségének, szabalyszerfiségének, az elSiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

/) abizonylati fegyelem betartisinak ellendrzése,

& a Szakszovetségi vagyon megdvasa érdekében szilkséges intézkedések
megtételének ellendrzése.

29.§
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Az Ellendtz6 Testilet tagjai feladataik ellitisa sorin jogosultak a Szakszévetség
gazdilkoddsaval  kapcsolatosan  barmely iratba  betekinteni, a  Szakszdvetség
tisztségvisel6itol, munkavallaléitdl tajékoztatist kémi.

Az ellenbrzések megkezdésérSl az Ellenérzd Testilet Elndke tijékoztatni koteles a
Szakszovetség Fotitkarit. Az ellenérzés sorin az Ellend1z6 Testilet a pénziigyi-gazdasagi,
illetéleg a belsé ellenéraésre vonatkozd szabalyok szerint jir el.

Az ellenbrzés tapasztalatairdl a Testilet Elndke a vizsgalat befejezéséts. szamitott 15
napon belil tijékoztatja a Fétitkar Gtjan a Szakszévetség Elnodkségét. Ea a vizsgalat
szabalytalansagot, vagy rendellenességet llapit meg, egyttral ennek megszintetésére is fel
kell hivni a figyelmet.

A vizsgilatot kévetd intézkedési terv végrehajtisit az abbar meghatirozott hatiridd
elteltével szamitott 30 napon belii] az Ellendrz8 Testilet utévizsgilat keretében ellenérzi.

Ha a kifogisolt gyakorlat fennallisit az Elndkség nem ismeri el. vagy az utévizsgalat sem
vezetett eredményre, az Ellenérzé Testilet kozvetlentl az intézkedéste jogosult szervhez
fordulhat, sziikség esetén kezdeményezhet Rendkiviili Kozgylilés Hsszehivasit.

Az Ellendrz6 Testillet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és a
Kozgytlés osszehivisit kezdeményezni, ha atrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szakszovetség mikédése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Szakszévetség
érdekeit egyébként sdlyosan sérté esemény, mulesztds tortént, amelynek
megszuntetése, vagy kovetkezményeinek elharitisa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult szerv déntését teszi szitkségessé,

b) a vezetd tisztségviselSk felelGsségét megalapozé tény meriil fel.

A Kozgylilést az Ellendrzé Testilet inditvinyira 30 napon elill 6ssze kell hivni. E
hatirid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv &sszehivasiza az Ellendtzé Testilet is
jogosult. Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikodés helyredllitisa érdekében szitkséges
Intézkedést nem teszi meg, az Ellend1z8 Testtlet kételes haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feligyeletet ellité szervet.

Az Ellenérz8 Testillet tevékenységérdl a Szakszovetség Kozgyilésének kételes
beszimolni.

Az Ellen&rz6 Testilet eljardsara a Civil torvény rendelkezéseit, és a jelen feiezetben nem
szabalyozott kérdésekben értelemszeriien az Elndkség mikodésére vonatkozo szabilyokat
kell alkalmazni.

X.
A BIZOTTSAGOK
30.§

A Szakszovetség a hazai rendezést viligesemények (Viligbajnoksig, Furépa-bajnoksig,
Furdpa Kupa, Viligkupa) szervezési feladatainak ellitasara szervezd bizottsagot hoz létre
a hazai rendezésl sport viligesemények timogatdsirdl sz6lé natilyos jogszabalyokban
meghatirozottak alapjan.

(10) Szakszdvetség Elnodksége az Alapszabaly jelen fejezete alapjin hozza létre a Szervezd

Bizottsagot.
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(11) A Szervezd Bizottsig az Elndkség ltal meghatirozottak szerint végzi munzajat.
(12) Amenyiben a Szakszévetség az (1) bekezdésben meghatirozott versenyek megrendezésére
gazdasag tirsasigot hoz létre a Szervezd Bizottsig segiti annak munkajat.

(13) A Szaks

zovetség mikodésének elSsegitésére az Elndkség ogyéh cseti vagy allandd

bizottsigokat hozhat létre és mikédtet. E bizottsagok szervezetének és miikodésének

részletes

szabalyait az SZMSZ-ben kellszabilyozni.

X1,
Teriileti szervezetek

3L§

(1) A Szakszovetség feladatainak ellitisahoz szervezeti egységként Régidkat hoz létre. Az
alapszabily 1. szdmd melléklete tartalmazza a Szakszévetség altal létrehozort Régidkar,

(2) A Régiok illetékességi teruletiikdn belil:

a)

Y
)

4)

LIRS

Y

7

elésegitik a sportig fejlédését, a Szakszovetség céliznak és feladatainak helyi
szint( ellatisit;

szervezik a Szakszovetség tagjainak kapcsolatait, egylirtmikodésér;
meghatirozzik a helyi fejlesztési célkitlizéseket, és gondoskodnak azok
megvaldsitasardl;

ellatjak a sportag helyi szintd képviseletét;

a Szakszovetség versenymaptarinak és versenv szabilyzata rendelkezéseinek
figyelembevételével hazai és nemzetkdzi sporteseményeket szerveznek;
kialakitjak és mikodtetik a helyi bajnoki és versenyrendszert;

egytittmitkddnek a teleplilési és megyei 6nkorményzztokkal a sportszervezetek
¢s a sportag helyi szintl timogatasa, a teriileti verseryrendszer mikodtetése, a
sportszakember-képzés és — tovabbképzés, az egészséges életmabddal bsszefiiggd
felviligosité tevékenység, a helyi sportpolitikai koncepcié kialakitisa és
megvalGsitasa, a létesitmény-fenntartis és — fejlesztés, a nék és a csalidok, a
hitrinyos helyzetd tirsadalmi csoportok és a fogyatésosok sportianak seg’tése,
a teritleti szintl nemzetkdzi kapesolatok fejlesztése korében;

egyuttmiikddnek a nevelési-oktatasi intézményekkel és fenntartéikkal a sportig
népszerisitése, utinpotlisinak biztositisa érdekében;

szolgaltatasokat nydjtanak a SzakszOvetség tagjai, tiszteletbeli és partold tagjai, a
sportig hivatisos, amatdr és szabadid8s sportoléi, valamint sportszakemberei és
tamogatdl szdmdra;

cljathatnak a sportig nyilvantartisi, igazoldsi, atigazolasi, verseny-, sportfegyelmi
szabdlyzataiban a teriileti szervek hataskérébe uralt tigyekben;

&} kozzemiikddhetnek a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében;

/

ellendrizhetik a dopping-tilalom érvényesiilését;

m) ellatjik a jogszabalyban, alapszabilyban meghatirozots egyéb feladatokat.

(3) A teriileti szovetség Régiok szervezeti és mitkédési rendjét a Szakszévetség szervezeti és
mikodést szabalyzatiban (SZMSZ) kell meghatirozni.

XII.
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
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32.§
A Szakszovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Szakszovetség mikodéséhez szitkséges bevételek zlsésorban az alibbiakbél tevédnek
ossze:
a) tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgiltatas nydjtasabsl) szarmazd
bevétel;
¢) akoltségvetési tamogatas:
ca) a palydzat tjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas;
¢b) az Burépai Unié strukturilis alapjaibél, illetve a Kohézids Alapbél
szarmazo, a koltségvetésbdl juttatott timogatis;
cg) az BEurdpal Uniod koltségvetésébdl vagy mas dllamtd], nemzetkozi szervezettdl
szarmazé timogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az adézo rendelkezése
szexint kiutalt 6sszege.
d) az allamhaztartds alrendszereibdl kdzszolgd tatdsi szerz8dés ellenértékekeént
szerzett bevétel;
¢) mias szervezettd], illetve maganszemélytdl kapott adomany;
J) befektetési tevékenységhdl szarmazé bevétel;
& az a)-f) pontok ald nem tartozo egyéb bevétel.

A Szakszovetség koleséget, raforditdsai (kiaddsai):

a) alapcél szerinti (kézhaszni) tevékenységhez kézvetleniil kapesoléds koltségek;

b) gazdasigi villalkozdsi tevékenységhez (szolgiltatds nydjtisahoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek;

¢) a Szakszdvetség szerveinek, szervezeténex mikodési koltségei (ideértve az
adminisztricié koltségeit és az egych felme=tlt kdzvetett kltségeket), valamint
a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és tirgyi eszkézok
értékcsoklkenési leirds;

d) az a)-c} pontok ald nem tartozé egyéb kéltség.

A Szakszovetség bevételeivel 6nalléan gazdilkodik, tartozasaiére a sajit vagyonaval felel.
A Szakszovetség tagjai a Szakszovetség tartozdsaiéet - a befizetert tagdijon tilmenden -
sajit vagyonukkal nem felelnek. A SzakszOvetség pazdilkodisa eredményét, vagyonit
celjanak megfelelben haszndlhatja, nem oszthatja fel tagjai kézott, és részitkre nyereséget
nem juttathat.

A Szakszévetség kizardlag olyan villalkozdst alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasigban
vehet részt, amelyben feleléssége kotlitozott és e kotlitozott felelésség mértéke nem
haladja meg a vallalkozasba (gazdasigi tirsasigba) vitt vagyonanak mértékét.

Az (5) bekezdésben meghatirozott korlitozas érvényes a Szakszévetség altal a vallalkozas
{gazdasagi tarsasag) alapitasa és miikodtetése soran tett kotelezettségvallalis mértélére is.

A Szakszovetség kizirdlag kozhasznd céljainak megvaldsitasival kozvetlentl dsszefiiggd,
azokat nem veszélyeztetd gazdasagi, vallalkozdsi tevékenységet végezhet. A Szakszdvetség
viltét, illetve mds, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsithat ki, illetve
villalkozasanak fejlesztéséhez, a kézhasznd tevékenységet veszélycztetd mértékil hitelt
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nem vehet fel, valamint az 4dllamhdztartds alrendszereitdl kapott timogatist hitel
fedezetedl, illetve hitel tordesztésére nem hasznithatja fel. A Szakszovetség a cél szerinti
tevékenységhdl és a vallalkozdsi tevékenységbdl szirmazé bevételeit és raforditasait
e killonitetten kell nyilvantartani.

(8) A Szovetség bevételeit a2 (2) bekezdés szerinti részletezésben, koltsége:t, raforditisait
(kiaddsait) a (3) bekezdés szetinti részletezésben elkillénitetten, a szdmwviteli elGirasok
szetint tartja nyilvin. A civil szervezet a (3) bekezdés ¢) és d} pontja szerinti kéltségeit,
raforditasait (kiaddsait) alapcél szerinti tevékenyséy és a gazdasigi-vallalkozasi tevékenység,
tovabba a koézhaszni tevékenység kozott az elbzéekben felsorolt tevékenységek
acbevételének (bevételének) arinyaban kell évente megosztani. A Szdvetség kettSs
kdnyvvitelt vezet.

(9) A Szakszoverség miikédése felett a térvényességl ellendizést az ligyészség gyakorolja. A
torvenyességl ellendrzés nem terjed ki az olyan vgyekre, amelyckben egyébként birésigi
vagy kdzigazgatisi hatosagi eljarisnak van helye. Az tigyész keresete alapjan 2 birdsig akkor
is felfiiggesztheti a Szakszdvetség tigyvezetS szervének tevékenységét, és a tevékenység
irAnyitisira feliigyelé biztost rendelhet ki, ha a Szzkszovetség szimviteli jogszabilyok
szerinti eredménye egymist kovetd két évben negatv, és kotelezettségei legalibb Stven
szizalékkal meghaladjik sajat vagyoninak mértékét. Ha a rendeltetésszeri gazdilkodas
nem allithaté helyre, a feliigyeld biztos javaslatot tesz az tgyésznek z Szakszdvetség
birdsagi feloszlatisanak kezdeményezésére.

A Szakszoverség gazdalkoddsdnak részletes szabalyait a Szakszovetsée gazdilkodasi
szabdlyzata hatirozza meg.

XII1.
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE

33.§

(1) A Szakszévetség megsziinik jogutddlassal és jogutdd nélkil.
A) Jogutddlassal megsziinés esetei:
a) a Kozgyhlés dontése alapjan sportigi széverséggé t5rténd atalakelassal
b) mis orszigos sportigi Szakszovetséggel vagy sportigi szévetséggel vald
egyestiléssel. Az egyesiilés torténhet Ssszeolvadassal és beolvadassal, illetve
¢) szérvalassal. A szétvilds térténhet kildnvalissal vagy kivaldssal,
B Jogutdd nélkili megszinés esetet:

a) ha a Szakszdvetség meghatirozott idére jott létre és a meghatarozott idétartam
eltelt; ‘

b) a Szakszovetség megsziinése meghatirozotr feltétel bekévetkezéséhez kotott és
e feltétel bekdvetkezett;

¢) aSzakszovetség tagjai kimondjik a Szakszévetség onkéntes feloszlasat;

d) az arra jogosult szerv megszinteti, feliéve mindegyik esetben, hogy a
Szakszdvetség vagyoni viszonyainak lezdrisira irinyulé megfelel§ eljdras
lefolytatasat kovetSen a Févarosi Térvényszék z nyilvantartisabal toris;

¢) ha a SzakszOvetség megvaldsitotta céjit, vagy céljanak megvaldsitisa
lehetetlenné valt és 4 célt nem hatiroztak meg, vagy

f)  a Szakszovetség tagjainak sziama hat hdnapon keresztil nem éri el a 10, 4szd
sportigban tevékenykedd tagot.
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(2) A Szakszovetségnek a birdsagi nyilvantartasbél valé todésére alkor kerilhet sor, ha a
sportpolitikaért felelés miniszter igazolja, hogy a Szakszovetség az dllami sportcéli
tamogatas felhasznalisival a Sporttorvényben, valamint az Allamhaztartis mikodésére
vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak megfelelen elszamolt, vagy azt, hogy a
Szakszovetség allami sportcéla tamogatasban nem részesiit.

(3) A Szakszdvetség feloszlatasa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelzz8k kielégitése
urin fennmaradd vagyont a sportpolitikaért felelés miniszter 4ltal vezetert minisztérium
fizetési szdmlajira kell befizetni, és azt az utanpétlds-nevelés kozpond koltségvetési
tamogatasara kell forditani.

Vezetd tisztségviseldk felelGssége jogutod nélkiili megsziinés esetén
34.§

1) A Szakszovetség jogutdd nélkilli megszinése utin a vezetd tisztségviselSkkel szemben e
mindSségitkben a Szakszovetségnek okozott kirok miatti kirtéritési igényt — a jogerds
birdsagi torléstél szamitott egy éven beliil- a Szakszovetség torlésének idSpontjaban tagsagi
jogviszonyban allé agszervezet, vagy az érvényestheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmaradé vagyont it kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

2) Ha a Szakszdvetség jogutdd nélkiil megszinik, a hitelezdk kielégitetlen kévetelésiik ercjéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Szakszovetség vezetd tisztségviselGivel szemben a
szerz6désen kivil okozott karokért valé felelésség szabilyai szerinr, ha a vezetd
tisztségviseld a Szakszdvetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utin a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszamolissal torténd
megszinés esetén nem alkalmazhatd.

XI1V.
A SZAKSZOVETSEG JOGALLASA, KEPVISELETE

35.§

1) A Szakszdvetség a Civil torvény 4.§ (1) bekezdése szarint az egyesiilési jog alapjan
-étrehozott kilonds formija egyesiilet, amely az Stv. 19.§ (3) bekezdés a) pontjaban
nevesitett, kbzhasznd szervezetként nyilvintartott, orsziges sportigi Szakszévetség, 6nalld
‘ogi személy.

2) A Szakszovetség képviseletére annak Elndke és Fétitkira is dnalléan jogosultak.

3) A Szakszéverség elsd vezetS tisztségviselSje: Wladar Sandor Gyula, lakcime: 1025.
Budapest, Pusztaszeri ut. 26. 1. em. 1.

ZARO RENDELKEZESEK
36.§

(1) Az Alapszabaly végrehajtasihoz szitkséges részletes szabilyokat az SZMSZ-ben kell
meghatirozni.
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(2) Az Hlnokség gondoskodik a testileti szervek hatirozatainak oOsszegyGjtésérél a
Hatarozatok Taraban.

(3) A Hatarozatok Tarabol kiolvashatonak kell lennie a dontések tartalmanak, hatdlyanak és
meghozataluk idépontjanak, illetéleg a hatirozat meghozataiat tamogatdk és ellenzék
szamaranyanak (lehetéség szerint személyének is).

(4) Az Elnokség a testileti szervek hatirozatait a Szakszovetség székhelyén 1évé hirdetétablan,
valamint a Szakszovetség www.musz.hu elnevezési honlapjan torténd elhelyezés itjan
hozza nyilvanossagra.

() A Szakszovetség miikodésével kapesolatban keletkezett iratokba a Szakszovetség
sz¢khelyén - el6re egyeztetett idSpontban - barki betekinthet.

(6) A Szakszovetség mikodésének rendjérdl, valamint szolgiltatisai igénybevételének
modjardl, illetve beszamoloi kozlési modjardl a  Szakszovetség  székhelyén  1évé
hirdet6tablar torténd elhelyezés atjan, valamint a Szakszovetség www.musz.hu elnevezést
honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

37.§

(1) A Szakszovetséget a Févirosi Torvényszék 01-07-0000042 sorszamon, k6zhasznd
szervezetként mikodo orszagos sportigi Szakszovetségként tartja nyilvan.

(2) Jelen Alapszabdly modositast a Szakszovetség Kozgyilése 2024 méjus 29. napjan
megtartott Kozgytlesen elfogadta. Rendelkezéseit elfogadasitél kezaddéen lépnek
hatilyba. A Budapesti Uszé Szévetség, mint teriileti szovetség a 31. § Z) bekezdésben
jelolt feladatokat 2024. december 31-i megszGinéséig gyakorolthatya.

Budapest, 2024. majus 29.

y /;:?‘:;\C}r |

) \Wiladar Sandor Gyula

20 o) Elnik
Zirtadék:

Igazolom, hogy a 2024.05.29. napjin megtartott Kozgyiilésen elfogadont alapszabily
egységes szetkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabily médositis alzpjin hatilyos
tatalmaival,

Budapest 2024. mdjus 29.

adar Sandor Gyula
Elnok
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I. szamua Melléklet

A Magyar Uszd Szovetség Régibi:

Kozép-Magyarorszag 1. Répio
Kozép-Magyarorszag I1. Régié
Koézép-Magyarorszag 111. Régid
Dél-Alfold Régid

Fszak-Alfold Régié
Eszak-Magyarorszag Régio
Dél-Dunantil Régié
Kézép-Dunantal Régio
Nyugat-Dunantal Régi6
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