SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Budapest, 2022. szeptember 28.



I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) Ezen szabilyzat rendeltetése a jogszabalyok, a Magyar Uszé Szovetség (a tovabbiakban:
MUSZ alapszabalya és egyéb szabalyzatainak végrehajtasa céliabdl szabalyok megallapitisa. Ezért
a MUSZ Elnoksége az Alapszabaly 19. § (2) bekezdés k) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a
MUSZ Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiakban éllapitja
meg

(2)A MUSZ éltalanos jogutédja az 1907-ben alakult Usz6 Szovetségnek és a 2008. 04. 27.-én
megszint MUSZ-UASZ-nak, valamint a Budapesti Usz6 Szovetségnek.

(3) A MUSZ Elnoksége az Eurépai Uszé Szovetségbe (LEN) és a Nemzetkozi Usz6 Szovetségbe
(FINA) tarsszovetségeivel egytittmtkodve kizarolagosan jeldl tisztségviselket azok szerveibe.

A MUSZ alapadatai
2.§

(1) A MUSZ neve: Magyar Usz6 Szbvetség
roviditett neve: MUSZ
A Szakszovetség idegennyelvii neve: Hungarian Swimming Federation

2) A MUSZ székhelye: 1007 Budapest, Margitsziget, Hajés Alfréd sétany 2.

(3) A MUSZ Févarosi Térvényszék nyilvantartasba vételének sorszama: 01-07-0000042
Févarosi Torvényszék lajstrom szama: 16.Pk 60 165/2001

4 A MUSZ adészima: 18096545-2-41
(5) A MUSZ bankszimlaszama: MKB 10300002-10534969-49020037
6) A MUSZ TB széma (térzsszima): 23921 — 1

(7)) A MUSZ logbja:

) A MUSZ web cime: www.musz.hu

9) A MUSZ kézponti elektronikus elérhetésége (e-mail): musz@musz.hu

A MUSZ célja
3.§

A MUSZ céljait csak az 6sszes képvisel Ya-es tobbségével médositott alapszabalyi valtoztatassal,
valtozas bejegyzési eljaras keretében lehet médositani.


http://www.musz.hu/
mailto:musz@musz.hu

A MUSZ feladatai és hataskore
4.§

A MUSZ az Alapszabalyaban meghatirozott feladatok végrehajtasat és hataskorok gyakorlasat az
Alapszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti felépitésben és mikodési elvek
szerint végzi.

AMUSZ tagsaga
5.§

(1) Tagfelvételt irasban kérelmezheti a tagjeldlt sportszervezet torvényes képviseldje.

(2) A kérelemhez csatolni kell a jelolt tagszervezet
- torvényszéki bejegyz6 végzését,
- alapszabalyat.

(3) A kérelemben nyilatkozni kell arrél, hogy a
MUSZ alapszabalyat és egyéb szabélyzatait, hatirozatait magukra nézve (a tagszervezet
teljes tagsagara) kotelezGen elfogadjak,
- alapszabélyuk nem 4ll ellentétben a MUSZ szabalyaival és
- vallaljak, hogy tagfelvételitket kéveté 8 napon belil megfizetik a tagdjijat.

(4) A tagfelvétel a tagdij megfizetésével valik hatalyossa.

(5) A tagsagi jogviszony a felmondé vagy kizard hatarozat jogeréssé valasa napjan sziinik meg.
Ez ideig a tagszervezet jogai és kotelességei fennallnak.

(6) Tagsagi jogviszony szuneteltetésére nincs lehetéség.

(7) A sportszakmai tevékenységtdl eltiltott személy — az eltiltas hatalya alatt — nem vehet részt a
MUSZ altal szervezett hazai vagy nemzetkézi eseményen (verseny, edzbtibor, bizottsagi
munka, kozgyilés stb), a MUSZ szervei el6tt, valamint rendezvényeken képviseleti jogat sem
gyakorolhatja csak meghatalmazottja utjan jarhat el.

(8) Az Alapszabaly 8.§ (5) bekezdése szerint az 4j tagfelvételi kérelmet egy év utan csak akkor
lehet teljesiteni, ha a tagjelolt ismételten igazolta, hogy megfelel a tagfelvételi
kovetelményeknek és a korabbi tagsagabdl eredé barmilyen jogeimi (tagdij, allami tamogatas
stb) tartozasat megfizette.

(9) Nem vehet6 fel vagy vissza tovabba az a tagjelolt sem, amelynek olyan személy (vagy Ptk.
szerinti hozzatartozoja) a torvényes képvisel6je vagy az Uszo szakosztalyanak vezetdje, aki

o vezetdje volt vagy akinek hozzatartozdja vezetSje volt egy olyan sportszervezetnek, amelynek
harom éven beliill megszlint a tagsagi jogviszonya és/vagy barmilyen jogeimi tartozasa all fenn
a MUSZ felé, vagy

o sportfegyelmi biintetését jogviszonyanak megszinése miatt nem toltStte le.



II.
A MUSZ SZERVEZETI FELEPITESE,
A TESTULETEK ES TISZTSEGVISELOK FELADAT- ES HATASKORE

A MUSZ testiileti szervei

A kozgytilés
6.§

(1) A MUSZ legfébb szerve a kézgytilés, amely a tagok sszessége.

(2) A kozgyulésre vonatkozo alapvetd szabalyokat az Alapszabaly tartalmazza.

(3) A kozgyulés levezetésére a kozgytlésen megvalasztott levezetd elnék joga és kotelessége.

4) A levezetd elnok feladata a kozgytlés rendjének fenntartdsa. Ennek korében jogosult a
kozgytlés felszolalasi rendjét — a kozgytlési hatarozat keretei kozott — meghatarozni, a
kozgytlés munkdjat megzavardkkal szemben fellépni, télik a sz6t megvonni, adott esetben
a kozgyilésrol a rendzavardt kitiltani.

(5) A tagszervezetek kotelesek tagsagi jogukat érinté tagszervezeti valtozasaikat (kilondsen a

torvényes képviseleti jog valtozasat) a MUSZ elnékének haladéktalanul bejelenteni és igazolni.

6) A MUSZ-al valé kapcsolattartasra elsésorban a tagszervezet torvényes képviselGje jogosult

illetve az altala teljes bizonyito erejd, eredeti maganokiratban meghatalmazott személy.

(7) A kozgyllésen a tagszervezeti képvisel6 alanyi jogon, a meghivottak a levezet elnok

engedélyével az egyéb résztvevok pedig kivételesen a kozgytlés hozzajarulasaval szolalhatnak fel.

(8) Ha a kozgyulés kezd6 id6pontjaban torlédas miatt még folyik a regisztracid, a hatarozat

képességet annak befejezésekor kell megallapitani.

(9) A kozgytlésen leadott szavazatok (igen, nem, tartézkodas) Osszessége a hatarozatképesség

megallapitasara is szolgal. A hatarozatképtelenség megallapitasaval a kozgyillés befejezte a

munkdjat. Nem lehet az utcardl stb. képvisel6ket visszahfvni és a kozgyalést ismét

hatarozatképesnek mindsiteni.

(10) A kozgydlés napirendi pontjai 6sszevontan is targyalhatok, kiilonosen azok tartalmi

Osszefliggése esetén, de hatarozatot kilon, killon kell hozni a napirendi pontokrol.

(11) Egyebek napirendi pontban hatarozat nem hozhaté.

(12) Ha a kozgyidlés jegyz6konyvének tartalmaval barmelyik azt alaird személy nem ért egyet,

annak tartalmat a hangfelvétel utjan ellendrizni és egymas kozott egyeztetni kell. Ha az egyeztetés

nem vezet eredményre, a vélemény eltérést a jegyz6konyv végére ra kell vezetni és az egyet nem
értéknek azt alafrasukkal hitelesiteni.

(13) Rendkivili kozgyalés Osszehivasahoz kapcsolédd  hataridGket az  alapszabalyban

meghatarozottakon tdl az elnokség ugy koteles meghatarozni, hogy azok teljesithetéek legyenek.

Kozgytilés tartasa nélkiili hatarozathozatal

7.§

(1) Az alapszabaly 16.§ (7) bekezdése szerint kozgytlés tartasa nélkil dontésre bocsatott
hatarozatok tervezetét a tagoknak az Elndkség irasban kételes megkildeni ugy, hogy a dontésre a
tagoknak legalabb 8 nap alljon rendelkezésre. A tagok képvisel6i e hataridé eltelte el6tt kitldhetik
meg irasban szavazatukat (email, fax, posta, személyesen stb). Ha egy tagnak t6bb képviseleti joga
van (alapszabdly 12.§.) a képviseleti joggal rendelkezé személyek kulon-kilon, név szerint
szavaznak.



(2) A kozgytlés tartasa nélkili dontéshozatal soran a kézgytlés hatarozathozatali eljarasa akkor
érvényes, ha a tagok szavazasra jogosult képviseléinek tobb mint fele az elndkség részére
megkildte szavazatat. A hatarozat akkor tekintend6 elfogadottnak (eredményesnek) ha a
megkiild6tt szavazatok t6bb mint fele ,,igen” szavazat.

(3) A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kéveté harom napon belil az elndkség
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belil kozli a tagokkal.
(4) A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja.

Az Elnokség
8.9

(1) Az Elnokség a MUSZ tevékenységét két kozgyilés kozott iranyits, altalinos hataskord,
kozgytlés altal valasztott tigyvezetd szerve.

(2) Az Elnokség létszama 15 £6. Az Elnckség tagjai:
a) elnok,
b) szakmai alelnok
¢) altalanos alelnok
d) a Kozgyulés altal megvalasztott tovabbi 12 elndkségi tag.

(3) Az FElnokség feladatat és hataskorét, muikodésének fébb szabalyait az Alapszabaly
tartalmazza.

(4) Az eclnokségi lés levezetése az Elnok, vagy az altala felhatalmazott személy joga és
kotelessége.

(5) Az Elnokségi ilést levezetd személy feladata a tilés rendjének fenntartasa. Ennek korében
jogosult a felszolalasi rendet meghatarozni, az Elnékség munkajat megzavardkkal szemben
fellépni, t6liik a sz6t megvonni, adott esetben az tlésrdl a rendzavarét kitiltani.

(6) Vezetd tisztségviselokkel kotendo szerzédéseket Elnokségi jovahagyast kévetben az elndk
irja ala. Az elnokkel kétend6 szerzédés alairasara az Elnokség, két tagja jogosult.
(7 Vezet6 tisztségviselovel kotott szerzédésben ki kell kotni:

a) hogy az megszinik a vezetd tisztségvisel6 mandatumanak megszinésével,
b) a szerz6désben tisztességtelen juttatis sem a szerzOdés tartamara, sem megszinése esetére
nem kothetd ki.
®) Az Elnokség tagjai munkamegosztasuk szerint elnckségi Osszekotdi feladatokat is
ellatnak. Ennek keretében tanacskozasi joggal részt vesznek a kijeldlt Bizottsag tilésein, az
Elnokség elé terjesztik a Bizottsag javaslatait, ellenérzik a Bizottsag munkajat.

Elnokségi ilés tartasa nélkili hatarozathozatal

9.§.

(1) Az Elnokség az alapszabaly 23.§ (5) bekezdése szerint tlés tartasa nélkil is hozhat
hatarozatokat.

(2) Az Elnokségi tlés tartasa nélkiil dontésre bocsatott hatarozatok tervezetét az elndk vagy az
altala megbizott elnokségi tag {rasban koteles megkildeni ugy, hogy a dontésre az Elnokségi
tagoknak legalabb 24 6ra alljon rendelkezésre. Az Elnokségi tagok e hatarid6 eltelte el6tt
kildhetik meg {rasban szavazatukat;



(3) Az Elnokségi lés tartasa nélkili dontéshozatal soran az Elnokség hatarozathozatali eljarasa
akkor érvényes, ha az Elnokségi tagok tobb mint fele az elnok részére megkiildte szavazatat. A
hatarozat akkor tekintend$ elfogadottnak (eredményesnek) ha a megkiildott szavazatok tobb
mint fele ,,igen” szavazat.

(4) A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé 6rdjat kévets 24 6ran beliil az elndk és/vagy az altala
megbizott elnckségi tag megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belil
kozli az Elnokségi tagokkal.

(5) A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napjanak utolsé 6rija.

A konferencia-eln6kségi iilés
10.§

(1) Az Elnokségi tagok elektronikus hirk6z16 eszk6zok kozvetitésével személyes jelenlétitk nélkil
is tarthatnak Elnokségi tilést és hozhatnak hatarozatot.

(2) A konferencia Elnckségi ilés idejérdl és napirendjeirdl az elnck 24 oran belil irasban
tajékoztatja (Meghivo) az Elnokségi tagokat és az egyéb érdekelteket.

(3) Nem tarthaté konferencia-elnokségi tilés:

a) olyan internetkapcsolat kbzbeiktatasaval, amely hang kozvetitésére alkalmatlan;

b) ha az Elnokségi tagok 1/3-a az ok megjelolésével ez ellen irasban, az Elnokségi tlés
megtartasa el6tt tiltakozik.

(4) Az elektronikus hirk6zlé eszkoz kozvetitésével tartott Elnokségi tilésen elhangzottakat és a
hozott hatarozatokat hiteles médon, ugy kell rogziteni, hogy az utébb is ellenérizhetd legyen.

(5) A konferencia-elnckségi tlésre egyebekben a konferencia-kézgyilésre vonatkozé szabalyok
értelemszerden iranyadoak.
A vezetdi értekezlet
11. §

(1) A vezet6i értekezlet a MUSZ operativ munkajat segitS és ellendrzé szervezet,
(2) Feladata:

a) el6késziti az elndk és az Elnékség dontéseit,

b) ellenérzi azok végrehajtasat
(3) A vezet6i értekezlet résztvevéi

a) az Elnok;

b) az Altaldnos Alelnék, a Szakmai alelnék vagy az altala megbizott Edz6bizottsagi tag,;

c) aDotitkar;

d) a gazdasagi vezetd;

e) ajogi képvisel6(k);

f) az Elnok altal sportszakmai kérdésekben felkért tanacsado;

@) az Elnok altal meghivott személy(ek).
(4) A vezet6i értekezletet sziikség szerint az Elnok hivja 6ssze és allapitja meg a napirend;jét.
(5) A vezet6i értekezletr6l Emlékeztetd készul.

Az Ellen6rz6 Testiilet
12.§



(1) Az Ellen6rz6 Testilet a MUSZ gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenSrzésére
valasztott testilet. (a tovabbiakban: ET)
(2) Az ET létszama 3 £6, tagjai:
a) Az ET elnoke,
b) Az ET 2 tagja.
(3) Az ET feladatat és hataskorét, mikodésének f6bb szabalyait az Alapszabaly tartalmazza.
(4) Az ET testiileti jelleggel mtkodik. Mikodésére értelemszertien az elndkségre vonatkozo
szabalyok az iranyadoak.

A Fegyelmi és Fellebbviteli Fegyelmi Bizottsag
13.§

(1) A Fegyelmi Bizottsag az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés 1)) pontjai alapjan a szévetségi 1. foku
fegyelmi eljarasok lefolytatasara az Elnokség altal valasztott bizottsag.

(2) A Fegyelmi Bizottsag 1étszama 5 £6. A Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) a Bizottsag elnoke,
b) a Bizottsag 4 tagja.

3) A Fellebbviteli Fegyelmi Bizottsag az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés i) pontjai alapjan a II.
foku fegyelmi eljarasok lefolytatasara az Elnékség altal valasztott bizottsag.

(4) A Fellebbviteli Fegyelmi Bizottsag létszama 5 6, tagjai:
a) a Bizottsag elnoke,
b) a Bizottsag 4 tagja.

(5) A Fegyelmi Bizottsag, valamint a Fellebbviteli Fegyelmi Bizottsag feladatat és hataskorét,
miikdésének szabalyait a MUSZ Fegyelmi Szabalyzata hatirozza meg.

A Sportszakmai bizottsagok
14.§

(1) A Sportszakmai bizottsagok sportszakmai kérdések megoldasara, koordinalasara az Elnokség
altal 1étrehozott bizottsagok, melyek véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal
rendelkeznek mindazokban a kérdésekben, melyekre rendelték OSket. A bizottsagok
mandatuma az elnékség mandatumaval azonos idészakra szol.

(2) A MUSZ Sportszakmai allandé bizottsagai:
a) Edz6 Bizottsag
b) Versenybirdi Bizottsag
) Igazolasi (nyilvantartasi) és Atigazolasi Bizottsig
d) Utanpétlas Edz6i Bizottsag
e) Sportoldi Bizottsag,
f) Nyiltvizi Uszé Bizottsag
@) Paraiszo Bizottsag

(3) A bizottsagok létrehozasat az Elnokség kezdeményezi, az Elnokség altal felkért Elnckségi tag
késziti el6 a bizottsag Osszetételére vonatkozo javaslatot, melyet az Elnokség hagy jova.

(4) A bizottsagok legalabb 3 tagbdl allnak.



(5) A mikodé bizottsagok 1étszamara, valtozas esetén tagjaira — eltéré szabalyozas kivételével — a
bizottsag elnoke tesz javaslatot. Elnck hianyaban ezen jogkort a bizottsagi tagok gyakoroljak
egyszerd t6bbségi dontéssel.

(6) Az Elnokség a javaslatrol a soron kovetkez6 tilésén dont.

(7) A bizottsagok és az elndkség kozotti kapesolattartasrol az elndkség altal kijelolt elnékségl
Osszekoté gondoskodik, akit az elnokség tagjai sorabol az elndkség biz meg. Amennyiben az
adott bizottsig elndke egyben a MUSZ elndkségének tagja, egyben & az adott bizottsig
elnokségi 6sszekotoje.

(8) Az elnokségi Osszek6té — amennyiben nem tagja az adott bizottsagnak — tanacskozasi joggal
részt vesz a bizottsag ulésein. A bizottsagi elSterjesztéseket az elnOkségi 0sszekotd terjeszti
az elnokség elé.

Az Edz6 Bizottsag
15.§

(1) Az Edz6i Bizottsag az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés i) pontja alapjan az Elnokség altal
létrehozott sportszakmai tanacsadé és dontés-el6készits szerv.

(2) Elnoke: a MUSZ Szakmai alelndke

(3)A Bizottsag tagjai a kinevezett szovetségi kapitanyok és az adott vagy az azt megel6z6
évben Olimpia 1-8. helyezett, Vilagbajnoksag 1-6. helyezett, EB 1. helyezett eredményt
elért versenyzdk edzdi, akik jelenleg is rendelkeznek valogatott versenyzdével. Minden tag
szavazati joggal rendelkezik. A Bizottsagi tagsag megsziinik barmely feltétel
megsziinésével.

(4) A Bizottsag feladata és hataskore:
a) javaslatot tesz a szovetségi kapitany(ok)nak a valogatott kerettagsagra,
b) el6késziti az Elnokség mindazon sportszakmai dontéseit, melyre az Elnokség felkéri,
¢) kozremikodik a hazai versenyrendszer kidolgozasaban,
d) kozremtkodik a sportagi szabalyok kidolgozasaban,
e) javaslatot tesz sportszakmai kérdésekben a dontéshozatalra,
f) javaslatot tesz a hazai, és kulfoldi edzétaborok, versenyek Osszeallitasara.

(4) A Bizottsag tlésein barmely meghivott, az dszésportban tevékenykedd edzé tanacskozasi
joggal részt vehet. A Bizottsag mikodésének szabalyait az Elnokség altal jovahagyott sajat
tgyrendje hatarozza meg.

A Versenybirdi Bizottsag
16.§

(1) A Versenybirdi Bizottsag a versenybirdi szakfeladatok ellatasara az Alapszabaly 19.§ (2)
bekezdés i) pontja alapjan a versenybirdk javaslata alapjan az Elnokség altal létrehozott

bizottsag.
(2) A Bizottsag létszama a 14.§ (4)-(6) bekezdése szerint alakul.



(3) A Versenybirdi Bizottsag feladata és hataskore:

a) a MUSZ versenynaptiraban szerepld eseményekre versenybirok kiildése, a
versenybiraskodas ellatasa az eseményeken,

b) a biréi igazolvanyok kiadasa, bevonasa, érvényesitése;

c) a birdk nyilvantartasa, szakmai képzése, tovabbképzése, a birok mindsitése;

d) a versenybirok szakmai felkésziiltségének biztositasa, a versenybirdi utanpotlas
szervezése és képzése;

e) a versenyszabalyok karbantartisa, kulonods tekintettel az FINA és LEN
szabalymodositasaira, annak alapjan a hazai szabalyok modositasanak el6készitése az
Elnokség részére;

f) a szovetségi kapitany utmutatasa alapjan a valogatasi elvek el6irdsai szerint a valogato
versenyek, illetve a magyar bajnoksagok programjainak elkészitése,

g) mindazon feladatok ellatdsa, melyet jogszabaly, versenyszabaly vagy a Szovetség
Elnokségének hatarozata a versenybirok szamara meghataroz.

(4) A Versenybirdi Bizottsag szitkség szerint a Bizottsag mikodését biztositd rendszerességgel
tlésezik. A Bizottsag mikddése soran az Alapszabaly, jelen Szabalyzat és az Elnokség altal
elfogadott sajat tigyrendje alapjan koteles eljarni.

Az Igazolasi (nyilvantartasi) és Atigazolasi Bizottsag
17.§

(1) Az Igazolasi- (nyilvantartasi-) és Atigazolasi Bizottsdg a nyilvantartasi, igazoldsi és
atigazolasi szakfeladatok ellatasara az Elnokség altal az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés i)
pontja alapjan létrehozott bizottsag.

(2) A Bizottsag létszama a 14.§ (4)-(6) bekezdése szerint alakul.

(3) A Bizottsag feladatat, hataskorét, mikodésének szabalyait a MUSZ Igazolasi (nyilvantartasi)
és Atigazolasi Szabalyzata hatirozza meg.

Az Utanpoétlas Edzdi Bizottsag
18.§

(1) Az Utanpoétlas Edz6i Bizottsag az Elnokség altal az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés i) pontja
alapjan létrehozott bizottsag, mely az FElnokség sportszakmai tanacsadé és dontés
el6készits szerve az utanpotlas-nevelés kérdéseiben.

(2) A Bizottsag elndke: a mindenkori utanpétlas kapitany/vezetedzd

(3) A Bizottsag tagjai az Elnokség altal valasztott sportszakemberek: a mindenkori régio
vezetSedzdik, valamint azon utanpétlas edzOk, akiknek versenyzoje az aktualis elndkség
megvalasztasat megel6z6 4 év nemzetkézi versenyein — ifi EB, ifi VB, ifi Olimpia és EYOF
— 1-3. egyéni eredményt ért el és jelenleg is valogatott versenyz6vel rendelkeznek és nem
tagjai az Edz6 bizottsagnak. A Bizottsag létszama a 14.§ (4)-(6) bekezdése szerint alakul.
Egy tagszervezetbdl legteljebb egy edz6 jeldlhetd a bizottsagba.

(3) A Bizottsag feladata és hataskore:

a) javaslatot tesz a szOvetségi kapitany(ok)nak az utanpotlas- valogatott kerettagsagra,
b) el6késziti az Elnokség mindazon sportszakmai dontéseit, melyre az Elnokség felkéri,
©) kozremikodik az utanpétlas hazai versenyrendszer kidolgozasaban,

d) kozremikodik a sportagi szabalyok kidolgozasaban,

e) javaslatot tesz utanpétlas sportszakmai kérdésekben a dontéshozatalra.



)
®)

©)
@)

(3)
)

®)

©)

©)

@)
3)

A Bizottsag ulésein barmely meghivott, az uszésportban tevékenykeds edzé tanacskozasi
joggal részt vehet.

A Bizottsag mtkodésének szabalyait az Elnokség altal jovahagyott sajat tigyrendje hatarozza
meg,.

A Sportoloi Bizottsag
19.§

A Sportoldi Bizottsag a sportoloi egységes véleményalkotasra, javaslattételre az Alapszabaly
19.§ (2) bekezdés i) pontja alapjan az Elnokség altal létrehozott Bizottsag.
A bizottsag tagjait az aktualis elnckség megvalasztasat kovetSen kihirdetett felnétt valogatott
keret tagjai altal javasolt személyekbdl az elnckség valasztja. A bizottsag elnokét a
megvalasztott bizottsagi tagok javaslata alapjan az elnokség valasztja. Javaslat hianyaban az
elnékség jogosult donteni.

A bizottsag létszama 14.§ (4)-(6) bekezdése szerint alakul.

A bizottsag tagja lehet az a versenyengedéllyel rendelkez6 sportold, aki nem all fegyelmi
buntetés hatilya alatt. A bizottsag legalibb 2/3-nak valogatott sportolénak kell lennie.

A Bizottsag feladata és hataskore:

a) javaslattétel az Elnokség szamara a sportolokat érint6 kérdések megtargyalasara,

b) egységes vélemény kialakitisa mindazokban a kérdésekben, melyekben az Elnokség a

sportolok véleményét kéri,
) asportolok érdekeinek, jogainak képviselete a MUSZ tevékenységében.
d) A bizottsag egy tagja jogosult a MUSZ barmely sportszakmai bizottsaganak munkajaban
tanacskozasi joggal részt venni.

A Bizottsag mtkédésének szabalyait az Elnokség altal jovahagyott sajat tigyrendje hatarozza

meg,.
A Nyiltvizi Usz6 Bizottsag
20.§

A Nyiltvizi Uszé Bizottsag az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés i) pontja alapjan az Elnékség

altal 1étrehozott bizottsag, mely az Elnckség sportszakmai tandcsadd és dontés el6készité

szerve a nyiltvizi uszas kérdéseiben.

A Bizottsag létszama a 14. § (4)-(6) bekezdése szerint alakul. A bizottsagnak hivatalbdl tagja a

nyiltvizi Gsz6 szovetségi kapitany.

A Bizottsag feladata és hataskore:

a) javaslattétel nyiltvizi valogatott 6sszeallitasara;

b) a valogatasi elvek kidolgozasa;

¢) javaslatot tesz a hazai, és kilfoldi edzétaborok, versenyek Osszeallitasara;

d) anyiltvizi éves szakmali terv Osszeallitasa;

¢) a nyiltvizi valogatott kerettagokkal valé kapcsolattartas, felkészuléstk ellendrzése;

/) anyiltvizi versenybir6 képzés szakmai feltgyelete;

g) javaslattétel a hazai és nemzetk6zi versenyek versenybird kiildésére;

h) aversenybir6éi munka szakmai ellenérzése;

7) el6késziti az Elnbkség mindazon sportszakmai dontéseit, melyre az Elnokség felkéri;

J) javaslatot tesz sportszakmai kérdésekben a dontéshozatalra;

k) koézremikodik a sportagi szabalyok kidolgozasaban;

/)  kozremikodik a hazai élsport és szabadidésport versenyrendszerének kidolgozasaban,
lebonyolitasaban.
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@ A (3) bekezdésben felsorolt a)-¢), f)-/), valamint /) pontokban meghatarozott feladatok
ellatasaért az Elnokség altal megvalasztott egy-egy bizottsagi tag felel.

(5) A Bizottsag mikdédésének szabalyait az Elnckség altal jovahagyott sajat tgyrendje hatarozza
meg,.
Parauszo6 Bizottsag
21.§

(1) A MUSZ jogi személyiség nélkiili szervezeti egysége a Paratszé Bizottsag (PUB), mely a
MUSZ szakmai bizottsiagaként miikodik. Az Elnokség a PUB utjan gondoskodik a
paradszashoz kapcsolédé mindazon feladatok végrehajtasarol, melyek a Magyar Paralimpiai
Bizottsaggal kialakitott munkamegosztas alapjan a Szakszovetség hataskorébe tartoznak.

(2) A Bizottsag létszama a 14. § (4)-(6) bekezdése szerint alakul. A bizottsag vezetSje a
mindenkori paraidszé szovetségi kapitany. A bizottsagnak hivatalbdl tagja(i) a paratszo
szovetségi edzo (k).

(3) A Bizottsag tagjait a felnétt és ifjusagi paratszo valogatott keretet alkotd versenyzék edzéi
kozil lehet jelolni. Egy tagszervezetbdl legfeljebb egy edz6 jeldlhetd a bizottsagba.

(4) A Bizottsag mtikodésének szabalyait az Elnckség altal jévahagyott sajat tigyrendje hatarozza
meg,.

Eseti vagy Projekt Bizottsagok
22.§

(1) Az Elnokség az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozott hataskérében
eljarva eseti vagy projekt bizottsagokat hozhat létre.

(2) Eseti bizottsag az Alapszabaly 19.§ (2) bekezdés h) pontja alapjan a tisztségvisel6 valasztast
napirendre tdz6 kozgyilés el6tt egy honappal megvalasztott Jelolé Bizottsag.

(3) A Jelol6 Bizottsag 1étszama 3 £6. A Jelols Bizottsag legalabb egy tagjanak jogi végzettséggel
kell rendelkeznie. A Jel6lé Bizottsag elnokét és tagjait az Elnokség valasztja meg,.

(4) A Jelolé Bizottsag az Alapszabaly 17 § (7) bekezdésének megfelelé személyek jelolését
koteles a kozgytlés felé tovabbitani.

(5) Amennyiben a Jel6l6 Bizottsag valamely tagja felkeril a jel6l6 listara, tgy a Jel6ls bizottsagi
tagsagardl koteles lemondani. Helyére az Elnckség 1j tagot valaszt.

(6) A MUSZ elnéksége meghatarozott feladatok ellatasara Projekt Bizottsagot hozhat létre.

Usz6 Olimpiai Bajnokok Testiilete
23.§

(1) Az Usz6 Olimpiai Bajnokok Testiilete (OBT) a MUSZ jogi személyiség nélkiili szervezeti
egysége, melynek tagjai a mindenkori nyari Olimpiai Jatékok uszé sportag olimpiai bajnokai,
amennyiben kinyilvanyitjdk a testiileti tagsagi szandékukat. A tagsagra a MUSZ Elnoke kéri fel
a bajnokokat.

(2) Az OBT tagja lehet még az az usz6 sportold, aki Olimpian vagy vilagbajnoksagon érmet
szerzett és az UszO sportagban elismert sportvezetSi tevékenységet folytat, akinek emberi
viselkedése példaértékii és az OBT a tagjai k6z¢ valasztja.
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(3) A (2) bekezdés szerinti tagjeldltre az OBT tagjai tehetnek javaslatot. A (2) bekezdés szerinti
tagok szama nem haladhatja meg az Olimpiai Bajnokok taglétszamat. Evente csak egy ilyen
tagot lehet felvenni.

(4) AZ OBT tagja lehet a Nyari Paralimpiai Jatékok tsz6 paralimpiai bajnokai kézil egy £6.

(5) Az OBT alapvet6 feladata a magyar tsz6 sport szellemi 6rokségének megbrzése, ugy mint:

a) Példamutat6é magatartas a sport és a civil életben,

b) Az usz6 sportag képviselete nemzetk6zi és hazai sportrendezvényeken, egyéb
rendezvényeken, allami és 6nkormanyzati szervek el6tt,

¢) MUSZ mikédésével kapesolatos szakmai anyagok sziikség szerinti véleményezése,

d) Javaslatok kidolgozasa a MUSZ és a sportag mikodésére,

¢) Minden olyan feladat ellatisa amelyre a MUSZ Elnoksége vagy az Elnoke felkérést ad,

(6) Az OBT miikodésének feltételeit a MUSZ biztositja, kéltségeit a MUSZ kéltségvetésében kell

tervezni.

(7) Az OBT elsé (alakuld) iilését a MUSZ Elnoke hivia 6ssze. Az OBT tagjai koziil az olimpidsz

idejével megegyez6 idGszakra elndkot és mas tisztségviselbket valaszt. Az OBT dléseit annak

Elnoke hivja 6ssze és vezeti le annak uléseit. Az OBT a feladatok fligvényében végzi feladatat,

szitkség szerint tartja Uléseit. Az ilés Osszehivasat barmelyik OBT tag kezdeményezheti a

napirend megjel6lésével.

(8) Az OBT mikodését és dontéseit a MUSZ Bizottsagokra vonatkozé szabalyai szerint végzi.

III.
Teriileti Szovetségek
24.§

(1) A MUSZ-ban az alapszably I. szamt mellékletében felsorolt teriileti (megyei) szévetségek
miikddnek, mint a MUSZ jogi személyiség nélkiili teriileti szervezeti egységei. A Budapesti
Usz6 Szovetség (BUSZ) a MUSZ szarmaztatott jogi személyiségi tertileti szévetsége.

(2) A terileti szovetségnek elnevezésében utalni kell szervezeti egység jellegére, pl. MUSZ Vas
megyei Usz6 Szévetség.

(3) A tertleti sz6vetség a legfébb szerve altal elfogadott tigyrendje szerint végzi tevékenységét.
Az tigyrend nem allhat ellentétben a MUSZ szabalyzataival.

@) A terilleti szovetség a kozigazgatisi hatirain beliil székhellyel rendelkez6 MUSZ
tagszervezetek részére szervezi a MUSZ szabélyzataiban a teriileti szévetségek részére
meghatarozott feladatokat.

(5) A terileti sz6vetség legfébb szerve a (4) bekezdésben meghatarozott tagszervezetek
gytlése, tgyintézé szerve pedig a legfébb szerve altal valasztott vezetSség.

(6) A tertleti szOvetség mas terileti szovetségek altal 1étrehozott terileti jellegli tarsadalmi
szervezet tevékenységében - mikoédésének hatékonyabb ellatasa céljabol - részt vehet.

(7) A terilleti szévetség kotelezettséget csak a MUSZ illetékes testiiletének déntése illetve
vezetSiének ellenjegyzése mellett tehet. A BUSZ ezen kotelezettségét a gazdalkodasi
szabalyzat eltéréen szabalyozhatja.

(8) A teriileti sz6vetségek miikodésére egyebekben a MUSZ szabalyait kell alkalmazni.

IV.
A MUSZ tisztségviseli

A MUSZ elnéke
25.§
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(1) A MUSZ legfébb tisztségviseldje a MUSZ elndke, akit a kozgy(lés valaszt.

(2) A MUSZ elndke a napi feladatok ellatasdban aktivan vesz részt. Munkajaért dfjazas illeti meg.

(3) Az elnok feladatat és hataskorét alapvetéen az Alapszabaly szabalyozza.

(4) Az elnok a kozgytlés és az elnOkség feladatkérébe nem tartozé vagy azok felhatalmazasa
szerinti igyekben Elnoki utasitast adhat ki.

A MUSZ alelnékei
26.§

(1) A MUSZ alelnskei a MUSZ sportszakmai bizottsagait feliigyel§, az Alapszabaly 25.§-a
szerint eljaro, a kozgytlés altal valasztott tisztségvisel k.
(2) A MUSZ alelnoket:

a)
b)

altalanos alelnok,
szakmai alelnok,

(3) Az altalanos alelnok f6bb feladatait és hataskorét az Alapszabaly 25.§-a tartalmazza.

a)

b)

g
h)

i)

Az altalanos alelnok feladatai és hataskore az Alapszabaly 25. § (2) bekezdésében foglaltakon
tal:

javaslattétel az elnokség részére a szakmai bizottsagok vezetSinek és tagjainak
kinevezésére és felmentésére;

a hazai rendezési ¢és nemzetkozi versenyek terén az elnokségi hatarozatok
végrehajtasanak felugyelete, e tertleten az elndkség részére készitendé javaslatok,
elSterjesztések elkészitésének figyelemmel kisérése;

az elnOkségi hatarozatok végrehajtasanak feltigyelete, e teriileten az elnckség részére
készitend§ javaslatok, elSterjesztések elkészitésének figyelemmel kisérése;

javaslatok kialakitasa a gazdalkodasi tevékenység tovabbi fejlesztésére;

alkalmassa tenni a szervezetet a fejlesztési (beruhazasi, befektetési) feladatok tervezésére,
végrehajtasara, szervezésére;

biztositani a gazdasagi-gazdalkodasi munka hatasossagat és hatékonysagat, szolgaltatasi
jellegét;

gazdagitani a feladat-, program- és projekt orientalt szervezeti képességet, szemléletet;
hatékony egyuttmukodést kialakitani a klubok (egyesiiletek, szakosztalyok) és a
Szovetség vezetése kozott;

szabalyozotta tenni az egyuttmdkodést a meghatarozé allami-, 6nkormanyzati-,
gazdasagi és civil szervezetekkel.

(4) A szakmai alelnok f6bb feladatat és hataskorét az Alapszabaly 25.§-a tartalmazza. Feladatait a

sportszakmai vezetével egytuttmikodve latja el. A szakmai alelnok feladatai és hataskore az
Alapszabaly 25. § (2) bekezdésében foglaltakon tul:

o)
b)

0

szakmai kérdésekben az Eln6k megbizasa alapjan a Szovetség képviselete;

javaslattétel az Elnokség részére a Szakmai bizottsagok vezetdinek és tagjainak
megvalasztasara és felmentésére;

a sportszakmai feladatok megvaldsitasa terén az elndkségi hatarozatok végrehajtasanak
felugyelete, a valogatottak felkésziilési programja végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
mindezen teriileteken az Elnokség részére készitendd javaslatok, el6terjesztések
elkészitésének figyelemmel kisérése;
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M
@)
)

)

d) a FINA (Nemzetkézi Uszé Szovetség) és a LEN (Eurépai Uszé Szovetség) szakmai
dontéseinek nyomon kovetése, javaslattétel a valtozasok atvezetésére a magyar Uszd
sportban;

e) a hazai rendezési és nemzetkozi versenyek terén az elnokségi hatarozatok
végrehajtasanak feligyelete, e terilleten az elnékség részére készitendd javaslatok,
el6terjesztések elkészitésének figyelemmel kisérése;

f) a magyar isz6 sport érdekeinek képviselete a sportag nemzetkozi szervezeteinél;

@) aktiv szerepvallalas a sportag valamennyi szakagaira vonatkozé szakmai programjanak
kidolgozasaban;

h) o6nallé szakmai inditvanyok el6terjesztése, a sportfejlesztési program felligyelete,
koordinacidja;

1) véleményt nyilvanit olyan szakmai kérdésekben, amelyekre az Elnok, Fétitkar, vagy az
Elnokség felkéri;

j) hatékony egyuttmtkodést kialakitani a klubok (egyestiletek, szakosztilyok) és a

Szovetség vezetése kozott.

A MUSZ fétitkara
27.§

A MUSZ fétitkara az Elnokség altal valasztott vezetd tisztségvisel6. A fétitkar feladatait
munkajogviszony vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

A fétitkar feladatat és hataskorét a MUSZ Alapszabalya, az SZMSZ és egyéb szabalyzatai
valamint, ha feladatat munkaviszony keretében latja el, munkakori leirasa tartalmazza.

A fétitkar a MUSZ Alapszabalyanak, jelen szabalyzatanak, egyéb szabalyzatainak és a
hatalyos jogszabalyoknak, tovabbd a kozgyilés, az elndkség hatarozatainak és az Elnok
utasitasainak megfelel6en koteles feladatat ellatni, és hataskoreit gyakorolni.

A fétitkar feletti munkaltatoi jogokat - a megvalasztasa és visszahivasa kivételével - az elnok
gyakorolja.

(5) A fétitkar feladatai az alapszabalyban meghatarozottak szerint:

a)
b)

©)
d)

Osszehangolja az Elnckség és a Szakszovetség kozgytlésének munkajat;

ellatja a szovetség torvényes képviseletét,

a gazdalkodasi szabalyzat keretei k6zott alairasi és utalvanyozasi, bankszamla feletti
rendelkezési jogkort gyakorol 6nallban,

ellatja mindazon feladatot, amellyel a kézgytlés, az Elnokség, az elnok megbizza.

(6) A fétitkar feladatai az alapszabalyban meghatarozottakon tul:

a) szervezi Iroda mikodését,

b) ellen6rzi a szerz6déses jogviszony alapjan 1étrejott jogokat és kotelezettségeket az iroda
tagjai és szerz6déses partnerei tekintetében.

¢) a MUSZ szervei altal hozott hataroztok végrehajtasa (végrehajtatasa) és azok ellendrzése;

d) Elnokségi tlések el6készitése, szervezése;

e) rendszeres kapcsolatot tartasa a tagszovetségekkel és egyestiletekkel, a nemzetkézi és
hazai sportszervezetekkel, doppingellenes szervezetekkel;

f) Elnokkel egyeztetve kapcsolatot tart a hirk6zl6 szervekkel,

@) aszovetség honlapjan megjelend informacidkat koordinalja;

h) tevékenységérdl beszamol a MUSZ vezetdi értekezletén.
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(7) A Fotitkar kotelezettség vallalasait  csak a (3) bekezdésben meghatarozott szabalyok,
hatarozatok keretén belil gyakorolhatja. Rendkiviili kotelezettség vallalast csak az elnOkség
dontése és az Elnok ellenjegyzése mellett vallalhat.

(8) A (4) bekezdésben meghatarozott Elnoki munkaltatéi jogkor kiterjed az (5) és (6)
bekezdésben meghatarozott Fétitkari feladatok Elnok altali ellenérzésre is. A Fétitkar ezen
feladatai kozil a kotelezettség vallalassal jard feladatokat csak el6zetes Elncki ellenjegyzés
mellett végezheti.

V.
Elnoki Tanacsadok
28.§

(1) Az elndk sajat hataskorében tanacsadokat kérhet fel munkdjanak segitésére, akik kilon
elnokségi dontés alapjan dijazasban is részesiilhetnek.
(2) Az elnok az alabbi teriileteken nevezhet ki tanacsadot:
a) sportszakmai kapcsolattartasért felel6s
b) sportdiplomaciai kapcsolattartasért felel6s
c) regionalis fejlesztésért és onkormanyzati kapcsolattartasért felel6s
d) létesitményfejlesztésért felel6s
e) minden egyéb, mely szikséges a munkaja ellatasahoz
(3) A tanacsadok feladataikat megbizasi jogviszony keretében latjak el. Tevékenységtikért az elnok
felé tartoznak felel6sséggel.

VI.
A SZOVETSEGI KAPITANY/OK/

A Szovetségi kapitany
29.§

(1) A szovetségi kapitany a MUSZ sportszakmai feladatai kozill a vilogatott keret(ek)

mukodtetéséhez kapcsolodd feladatokat ellatd, hataskoroket gyakorld, az Elnokség altal
valasztott személy.
2 A szovetségi kapitany munkajat helyettesek segitik, akiket a szovetségi kapitany
javaslatara az Elnokség valaszt. A helyettesek jogosultak a szovetségi kapitanyi elnevezés
hasznalatara, ha a sz6vetség barmelyik szakag, nem vagy korosztalyi valogatott csapatinak
iranyitasara az Elnokségtél megbizast kapnak. A szovetségi kapitanyi cim hasznalatanal fel
kell tintetni annak pontos megnevezését, pl. utanpotlas vagy ndéi valogatott szovetségl
kapitany.

(3) A szovetségi kapitany(ok) feladata és hataskore:

a) a sportag olimpiai felkésziilési programjanak kidolgozasa,

b) a valogatott kerete(ek) évenkénti felkészilési programjanak kidolgozasa,

¢) a valogatott keret(ek) évenkénti hazai- és nemzetk6zi versenyprogramjanak kidolgozasa
és el6terjesztése,

d) a valogatasi elvek kidolgozasa és betartatasa,

e) a valogatott keret(ek)re javaslattétel az Elnokség részére az érintett sportszakmai
bizottsagok javaslatai alapjan,

f) az olimpiai jatékok, a VB és EB kivételével az Elnokség altal jévahagyott keretbdl a
nevezési szint betartasaval az utazé csapat kijelolése,
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@ A

az olimpiai jatékokra, a VB-re és az EB-re javaslattétel a nevezési szint betartasaval az
utazo csapatra és a kisérékre az Elnokség részére, az utazé keretbdl a verseny helyszinén
a valtok Osszeallitasa,

az edz6taborok szakmai feltételeinek megtervezése,

kapcsolattartas a valogatottak mellett mdkodé mas szakemberekkel, kilfoldi
valogatottak szakembereivel,

kozremikodés az altalanos szakmai szOvetségi feladatok ellitasban, részvétel a
sportagfejlesztési programok és mas szakmai dokumentumok elkészitésében;
kapcsolattartas a  Szovetség altal miukodtetett tovabbi  valogatott  keretekkel,
tevékenységiik figyelemmel kisérése, szakmai iranymutatasokkal torténd segitése;
feladatvallalas a sportag népszerasitésében, igény szerint részvétel a sportag
szakemberképzésében;

mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatasa, melyeket az Elnckség a hataskorébe
utal, illetéleg amelyek ellatdsa a valogatott keret mukodtetése érdekében szovetségi
kapitanyi feladatként jelentkezik.

szovetségl  kapitany feladatait az Elnok utasitisa alapjan vagy szerzédésben

meghatarozottak szerint latja el.
(5) A szovetségi kapitany helyettesei felett a kinevezést és felmentést az Elnokség, a munkaltatoi
jogokat az Elnok gyakorolja vagy feladatait a szerz6désben meghatarozottak szerint latja el.

A parauszas szovetségi kapitanya
30. §

(1) Az Elnokség a paraiszé valogatott tevékenységének iranyitasara szovetségi kapitanyt nevez

ki.

(2) A paraiszas szovetségi kapitanyanak feladata és hataskore:
a)  a parauszo valogatott tevékenységének iranyitasa,
b)  a paralimpiai felkésziilési program, a sportagspecifikus iranyelvek és szakmai érvek

kidolgozasa,
c)  azéves felkésziilési program kidolgozasa,
d)  avalogatott keret kijel6lése,
e)  avalogatasi elvek kidolgozasa, betartasa és betartatasa,
f) a paratsz6 valogatott keretben dolgoz6 edzS8k felkérése, tevékenységiik

koordinalasa, folyamatos kapcsolattartas a valogatott versenyzdékkel,

@) a Magyar Paralimpiai Bizottsag altal a parauszas szakmai iranyitasara meghatarozott

feladatok ellatasa,

h)  egyuttmikodés a Szakszévetség tisztségviselSivel, az Iroda munkatarsaival,

mindazoknak a szakmai feladatoknak az ellatasa, melyeket az Alapszabaly vagy
egyéb szabalyzat és az Elnokség a hataskorébe utal.

VII.

A MUSZ HIVATALI SZERVEZETENEK FELEPITESE ES MUKODESE

A MUSZ Irodaia
31.§

(1) Az Iroda a szaksz6vetségi feladatok ellatasara létrehozott szervezet.
(2) Az Iroda munkajaban résztvevé valamennyi, a Szakszovetséggel munkaviszonyban, vagy
polgari jogi jogviszonyban all6 természetes személy a SzakszOvetség sporttevékenységével
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ii.

iii.
iv.
V1.
Vii.

b)

Osszefliggésben - kozvetleniil vagy kozvetetten - lat el feladatot, igy ennek megfeleléen a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan sportszakembernek mindstil.
(3) A MUSZ Troda szervezeti tagozédasa:

a) Titkarsag,

b) Pénziigyi, gazdasagi csoport,

¢) Sportszakmai csoport,

d) Jogi csoport,

e) Média és Marketing csoport,

f) Nemzetkozi kapesolatok és események csoportja

@) Sportegészségligyi Munkacsoport

h) Sporttechnoldgiai, Epitési, és Uzemeltetési munkacsoport

@) Az Troda tagjai, a munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében MUSZ részére
feladatott ellatd személyek munkakor és csoporthoz tartozas szerinti besorolasa:
a) Titkarsag: fotitkar, titkarsagvezetd, ugytélszolgalati munkatars
b) Pénzigyi, gazdasagi csoport: gazdasagi vezetd, konyveld, konyvvizsgald
c) Sportszakmai csoport: sportszakmai vezetd, szovetségi kapitanyok, sportszakmai
menedzser, nyiltvizi sportmunkatars, sportegészségiigyi és sporttudomanyi
szakértd, sportszakmai munkatars, régiovezetSk és régidkoordinatorok,
d) Jogi csoport: jogi feladatot ellatd személyek (tigyvédek, jogtanacsosok),
gyermekjogi szakértd,
e) Média és Marketing csoport: médiaért felel6s vezetd (Szovive) és munkatars,
f) Nemzetkozi kapesolatok és események csoportja: nemzetkdzi vezetd, szervezd
bizottsagi tagok, eseti kézremikodsk,
@) Sportegészségligyi Munkacsoport: Munkacsoport vezetdje, sportorvosok,
gyogytornaszok, massz6rok, sportpszichologusok, dietetikus és egyéb egészségligyi,
tudomanyos feladatokat ellatd szakemberek
h)Sporttechnolégiai, — Epitési, és  Uzemeltetési munkacsoport:  épitésiigyi,
sporttechnologiai és tizemeltetési szakemberek

32.§

1 Az Iroda csoportjai altal ellatand6 feladatok:

Titkarsag:

a kozgytlés elSkészitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos technikai és adminisztrativ feladatok
elvégzése,

az Elnokség iléseinek technikai és adminisztrativ el6készitése, a szitkséges el6terjesztések,
dokumentumok elkészitése, illetve elkészittetése,

a tisztségvisel6k munkavégzésének elGsegitése,

a MUSZ nyilvantartasok vezetése,

az Elnokségi tilések emlékeztetSinek elkészitése és tovabbitasa,

szamitogépes adatok archivalasa, illetve irattarazas tgyfélszolgalati teend6k ellatasa,

mindazon egyéb feladatok ellatasa, melyekkel az irodat az Elnokség megbizza.

Pénziigyi, gazdasagi csoport:
a MUSZ szamviteli és pénziigyi feladatainak ellatasa,

koltségvetés szerinti gazdalkodas, errdl az Elnckség tajékoztatasa,

Sportszakmai csoport:
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1ii.

1v.

vi.
vii.
viii.
iX.

1.
Xii.

xiii.
X1v.
XV.

XVIi.

XVil.

XViil.
XIX.

XX.

xxI.
XXil.
XXI1i1.

XX1V.

a MUSZ sportszakmai bizottsigai adminisztrativ mikodésének segitése,
szakosztalyi és edz6i adatbazis karbantartasa, ellenérzése (4szo6 ranglista);
részvétel a versenybird képzésben ¢és vizsgaztatasban, versenybirok koordinacidjaban;
egyuttmikodés a MUSZ versenybird bizottsagaval, biréi nyilvantartasi, engedélyezési kartyak
nyilvantartasa,
Orszagos Bajnoksagok feladatainak teljes kord lebonyolitasa (versenykiiras elkészitése és
karbantartasa, fejlesztése, versenyrendszer mukodtetése) valamint a valogatott keretek
versenyeztetésének, felkésztlésének szervezése,

részvétel a MUSZ szakmai terveinek, dokumentumainak (versenyszabalyok, versenynaptar,
sportagag fejlesztési tervek) osszeallitasaban;

részvétel a MUSZ rendezvényeinek megszervezésében, lebonyolitisaban;

MUSZ eredményigazolasok kiadasa, naprakész nyilvantartasa;

kapcsolattartis az USZAS rendszer tizemeltetGivel, versenyeztetési, versenyengedélyezési feliilet
kezelése;

részvétel NYAB munkdjaban, igazolasok, atigazolasok, szakmai minimum  vizsgak
nyilvantartasanak kezelése

edzdi, oktato liszenszek kezelése, nyilvantartasa

MUSZ versenyek FINA/LEN (kvalifikicio) és egyéb dokumentumolk, jelentések készitése;
valogatott sportolok részére MUSZ. éltal biztositott palyak (vizfelillet) elosztasa, nyilvantartasa,
menedzselése, kapcsolattartas az érintettekkel, kapcsolattartas az NSK-val és a budapesti
egyestletekkel;

a MUSZ tagjainak dszoszakosztalyaiban folytatott szakmai tevékenység figyelemmel kisérése;

az utanpoétlas-nevelési programok (Héraklész bajnok- és csillagprogram, Sport XXI. program,
Sportiskolai program, Olimpiai Reménységek versenye), testiileti dontésre el6készitése, azok éves
szakmai programjanak és koltségvetésének el6készitése;

ellatja a Gerevich Aladar-sportosztondij program adminisztracidjat, a Gerevich keret felosztasanak
el6készitése, az 6sztondijban részesilé edz6k munkédjanak nyomon kévetése;

ellatja a Kiemelt Edz6 Program adminisztracidjat, kozremkodik a programban érintett edzék
havi utemterveinek és teljesités-igazolasainak ellenérzésében, a negyedéves szakmai tervek
attekintésében, az edzékkel szemben tamasztott kovetelmények nyomon kovetésében.

ellatja az Utanpotlas Edz6 Program (edz4i életat program) sportagi feladatai, kozremiakodik a
programban tamogatott edz6k munkajanak nyomon kovetésében;

javaslatot tesz a ,,Sportcsillag 6sztondij” palyazataival kapcsolatos szakmai allaspontra;

az Olimpiai Reménységek Versenye sportagi programjainak el6készitése, kozremtkodés a
lebonyolitasaban, tovabba a sportagi magyar csapat részvételének megszervezésében;

részt vesz a Kiemelt Sportagfejlesztési Program (KSF) projektjeinek tervezésében, gondoskodik a
tovabbi tamogatasi formakkal torténé 6sszehangolasarol.

részt vesz a sportagi stratégia tartalmi elemeinek kidolgozasaban. El6segiti, hogy egységes sportagi
stratégia, koncepcid, éves szakmai program alapjan torténjen a kiulonbozé allami forrasok
felhasznalasa és az minél szélesebb korben valdsuljon meg;

részt vesz a tamogatasi programok éves szakmai koltségvetésének Osszeallitasaban és
kozremtkodik az éves koltségvetési keretek felhasznalasanak nyomon kévetésében;

kozremikodik az utanpétlas-nevelési programok informatikai rendszerének mukodtetésével
Osszefligeb sportagi feladatok teljesitésében; részvétel a folyamatos informatikai fejlesztésekben;
segiti a Szovetség allami tamogatasokkal kapcsolatos szakmai és pénziigyl beszamolodinak és
elszamolasainak tgymenetét, kozremikoédik a szévetségi programokkal és  projektekkel
kapcsolatos szakmai és pénzlgyi beszamoloinak, elszamolasainak elkészitésében;
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XXV.

XXVI1.
XXVil.

XXViii.

XXIX.

)

1.
il.
iif.
1v.
V.
V1.

©)
i
ii.

il.
1v.

.

1.

g

1i.

a korosztalyos valogatottak edzéivel egylttmikodve megtervezi a tudomanyos mérések és
vizsgalatok szakmai programjat, idérendjét, szervezi azok végrehajtasat, gondoskodik a sportolok
mérési-vizsgalati adatainak feldolgozasarol, az egyesileti edz6hoz torténd eljuttatasarol;
kozremikodik a valogatott keretek sportegészségtgyi ellatasanak megtervezésében;
kozremikodik az edzé-tovabbképzési programok szervezésében, és el6zetes egyeztetést
kovetéen részt vesz a szakmai szervezetek altal szervezett edz6-tovabbképzéseken,
tanacskozasokon;

rendszeresen kapcsolatot tart a programokban érintett szervezetekkel, azok vezetSivel,
sportszakembereivel, edzéivel, testnevelbivel, esetleg sportoloival és tanuldival;

kapcsolatot tart az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Sportért Felelds Allamtitkarsagaval és
szitkség szerint helyszini egyeztetésen is részt vesz;

Jogi csoport:
jogi feladatok ellatasa, mint a szévetség képviselete,
a szerz6déskotések elkészitése, ellenjegyzése,
tanacsadas,
testlleti Glések elGkészitésben és az tiléseken részvétel,
szabalyzatok készitése, karbantartasa,
a teljesitések figyelemmel kisérése, sziikségszerinti intézkedés

Média és Marketing csoport:

MUSZ kiadvanyok, marketing és szponzori szabalyzatok 0sszeallitasa, kiadasa,

kapcsolattartas az allami és tarsadalmi szervezetekkel, a MUSZ aktudlis timogatéival, az
iranyukba  tortént  szerzédéses  vallalasok  teljesitése, képes szponzori beszamolok,
teljesitésigazolasok elkészitése,

a MUSZ. altal szervezett hazai versenyeken a MUSZ tamogatdinak megijelenitése és képviselete,

a MUSZ 4ltal izemeltetett honlapok kialakitasa és kezelése, a MUSZ k6z6sségi média csatornain
(Facebook, Instagram, Youtube) megjelend képes, széveges tartalmak koordinalasa,

az Elnok iranymutatasa mellett szoros egyiittmikodés a sportszakmai vezetével, a sportag hazai
képviselete és népszerisitése érdekében.

Nemzetk6zi kapesolatok és események csoportja:

kapcsolattartas a MUSZ-nak szerzédéses jogviszony keretében szolgaltatast végz6 szervezetekkel
és személyekkel a nemzetkozi események tertletén

a MUSZ nemzetkézi tevékenységével kapcsolatos tigyek bonyolitasa, a nemzetkdzi sz6vetségektbl
érkez6 dokumentumoknak az illetékes bizottsaghoz, tisztségvisel6hoz torténd tovabbitasa,
nemzetkozi tisztségviselk, szakemberek magyarorszagi tartézkodasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa, a sz6vetségi kiilfoldi utazasok tigyintézése, nemzetkozi edztaborok tervezése,
szervezésének ellenbrzése;

Sportegészségiigyi Munkacsoport:

A Sportegészségligyi Munkacsoport a  sportolok, kilondsen a valogatott sportolok,
sportegészségiigyi/sporttudomanyos felkészulését segitd, az Elnokség altal létrehozott szakmai
szervezeti egység. A csoport munkajat az Elnokség altal kijelolt elnokségi 6sszekotd feliigyeli.

A Munkacsoport tagjait sportorvosok, gyogytornaszok, massz6rok, sportpszicholégusok,
dietetikus és egyéb egészségligyi feladatokat ellatd szakemberek kozil a munkacsoport vezetéje
valasztja ki.

A Munkacsoport £6bb feladatai és hataskore:

rendszeres laboratériumi kontroll
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A

1v.

h)

iil.

1v.

teljesitménydiagnosztikai vizsgalatok,

testOsszetétel meghatarozasa,

dietetikai tanacsadas,

mozgasszervi vizsgalatok,

mentalis allapotfelmérés, sportpszichologiai tréningek,

értékelés, adatbazis kezelés,

kapcsolattartas a sportolok edzéivel, szovetségi kapitanyokkal,

elndkségi dontésre el6késziteni feladataik ellatdasahoz sziikséges anyagokat (szakmai terv, azok
eszkoz és anyagi igénye stb)

kozremikodni a sportagi szabalyok kidolgozasaban,

mindazon feladatok ellatasa, melyre az elnokség felkéri.

A Munkacsoport éves munkaterv alapjan dolgozik, melyet az Elnékség hagy jova.

A Munkacsoport mikodésének részletes szabalyait az Elnokség altal jovahagyott sajat tigyrendje
hatarozza meg.

Epitési, Sporttechnolégiai és Uzemeltetési munkacsoport:

a magyar vizes sportok ingatlan és sporttechnoldgiai fejlesztéseinek, tevekénységének tamogatasa
és nyomon kovetése, kilonosen:

megvizsgalja és véleményezi valamennyi uszoda épitésre, fejlesztésre, tizemeltetésre vonatkozéd
szakmal anyagot és tervet. (szakvélemények elkészitése),

sportszakmai munka eredményeinek megismertetésének el6segitése (konferenciak, el6adasok,
képzések és szakkiadvanyok),

nemzetkdzi sportszervezdi és sport technoldgiai kivitelez6i kapesolatok bévitése,
mindségpolitikajaban a teljes kord eurdpai mindségiranyitasi modell kialakitasa, a legszélesebb
korben elterjedt szabvanyok alkalmazasa.

(2) Az Iroda alkalmazottai az (1) bekezdésben meghatirozott feladatokat a jogszabalyoknak, a
MUSZ szabélyzatainak, vezetd tisztségviselinek utasitasai betartasaval kotelesek végezni.

(3) Az Iroda tagjai feladatukat ellathatjak munkaviszony, megbizasi szerz6dés vagy tarsadalmi
munkaban.

(4) A munkaviszonyban dolgozok feladatait munkakori leirasban kell rogziteni. A munkaltatéi
jogkort az alkalmazottak felett az Elnok gyakorolja.

(5) Az Elnokség egyes szakfeladatok ellatasara a MUSZ Iroda szervezetén belil tovabbi
munkacsoportot hozhat létre és kinevezi annak vezetdjét.

A gazdasagi vezetd
33.§

A gazdasagi vezeté feladata:
a) Az uzleti tervben meghatarozott pénzigyi forrasok figyelembevételével biztositja a MUSZ

mikoédSképességét, feladatainak ellatasat

b) részvétel a MUSZ gazdasagi tervezé munkajaban (iizleti tervezés, koltségvetés, pénziigyi
tervek, analitikus rendszer kialakitasa)

c) kozremikodés az éves zarasi munkalatok, az éves beszamolo és a kdzhasznisagi jelentés
hatarid6ben torténd elkészitéséért

d) a MUSZ kényveinek és gazdasagi feladatainak vezetése
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k)

)

)
b)

e) biztositia a MUSZ kezelésében 1év6 vagyontargyak, eszkézok nyilvantartasanak vezetését
f) iranyitja a leltarozasi és selejtezési tevékenységet
g) a MUSZ pénziigyi helyzetének koordinalsa, a pénziigyi egyenstly biztositasa, pénziigyi
helyzet elemzése, a kifizetések el6készitése, a konyvelési rend és a szamlarend megtartasa,
a konyvvizsgalat el6készitése és segitése
h) valamennyi kifizetésre kertil6 szamla pénziigyi ellenjegyzése
i) aMUSZ elektronikus pénzforgalmanak bonyolitasa és hazipénztiranak kezelése
j) az éves beszamolon felili koltségvetési és pénziigyl beszamolok, elemzések elkészitése,
részvétel a Gazdasagi Szabalyzat kidolgozasaban, a Gazdalkodasi Szabalyzat betartasa és
betartatasa
kapcsolattartas a MUSZ kényvelSjével, a konyveléshez sziikséges nyilvantartisok vezetése, a
kontirozas elvégzése, a bankszamlakivonatok nyomon kovetése,
az Ellen6rz6 Testilet igénye szerint ellenérz6 tevékenység segitése
a MUSZ gazdalkodasi tevékenységének menedzselése, a szitkséges szabalyzatok elkészitése, az
azokban foglaltak betartasa, vagyongazdalkodasi feladatok ellatasa, nyilvantartasok vezetése
a MUSZ pénziigyi apparatus munkajanak kézvetlen koordinalasa, szakmai iranyitasa
a MUSZ tamogatasi rendszere keretében érkezd forrasok elszamolasainak elkészitése, a benyujtott
részelszamolasok ellenérzése és Osszegzése
részvétel a kozgytlésen, igény szerint az Elnokségi tléseken
a MUSZ mindenkor hatilyos SZMSZ-ében foglalt pénziigyi relevanciaval biré feladatok és tigyek
ellatasa
mindazoknak a feladatoknak az ellitasa, amelyekkel az Elnék a MUSZ szabélyos gazdalkodasanak
bonyolitasa érdekében megbizza

A titkarsagvezetd

34.§
(DA titkarsagvezet6 feladata:
az iroda adminisztrativ feladatainak szervezése és iranyitasa;
az Elnokségi ulések el6készitésének koordinalasa, a hatarid6k betartatasa;
a MUSZ-hoz érkezé kildemények bontasa, iktatasa, tovabbitasa;
postazas;
irattar kezelése;
bélyegzok nyilvantartasa, Grzése;
mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekkel az Elnok vagy a Fétitkar megbizza, illetSleg
amelyek ellatasa az iroda adminisztracios feladatainak ellatasahoz szikségesek.
(2) A titkarsagvezetd felett a szerzédtetési vagy munkaltatdi jogokat az Elnok gyakorolja. Az
irodavezetd feladatait az Elndk utasitasai alapjan vagy a megbizasi szerz6désben meghatarozottak
szerint koteles ellatni.

A sportszakmai vezetd
35.§

(1) A sportszakmai vezeté feladata és hataskore:

a MUSZ. tagjainak dsz6 szakosztalyaiban folytatott szakmai tevékenység figyelemmel kisérése;

a hazai bajnoki versenyrendszer fejlesztése gondozasa, kozremikodés a versenyrendszer
szervezésében és lebonyolitasaban;
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d)
)

g)

b)
5

)

részvétel a MUSZ szakmai terveinek, dokumentumainak (versenyszabalyok, versenynaptar,
sportagfejlesztési tervek) osszeallitasaban;
a sportszakmai bizottsagok munkajanak figyelemmel kisérése;
a szakosztalyi adatbazis kidolgozasa, karbantartasa és mikodtetése;
igény szerint szakosztalyi rangsor, értékelési rendszer, szempontrendszer kialakitasa;
mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyekkel az Elnck a feladatai megvaldsitasa érdekében
megbizza.
(2) A sportszakmai vezetd felett a szerzédtetési vagy munkaltatél jogokat az Elnok gyakorolja. A
sportszakmai vezet6 feladatait az Elnok utasitisai szerint vagy a megbizasi szerz6désben
meghatarozottak szerint koteles ellatni.

A sportszakmai csoport egyéb munkatarsai

36.§

(1) A sportszakmai csoport egyéb munkatarsak feladatai:
az Elnokségi ulések, kozgyilés(ek), konferencidk el6készitésének koordinalasa, a hataridk
betartatasa;
szamitogépes dokumentumok Osszeallitasa;
mindazoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyekkel a sportszakmai vezeté megbizza, illetéleg
amelyek ellatdsa az iroda sportszakmai feladatainak ellatasahoz sziikségesek;
a MUSZ honlapjanak szerkesztése, adatokkal valé feltoltése;
versenyrendszerbe tartozé eseményekre a szponzori tamogatas kapcsan felmertil6 egyes feladatok
ellatasa, ideértve killonosen molindk és roll-upbetétek aktualizalasa, szitkség esetén rendelése, a
szponzotfalak versenyekre valo levitelének/ visszahozatalinak megszervezése, koordinalasa;
hazai és nemzetkozi kapcsolatok koordinalasa;
hazai és nemzetkozi versenyek szervezése;
nyiltvizi Gsz6 Bizottsag koordinacidja;
A MUSZ akadémiai rendszerének koordinalasa
a Szovetség nyiltvizi nemzetkozi tevékenységével kapcesolatos tigyeinek bonyolitasa, szervezése,
a nyiltvizi kilfoldi edzétaborok, versenyek szervezése, el6készitése,
szitkség esetén csapatvezetdi feladat ellatasa a megszervezett hazai, illetve ktlfoldi eseményeken;
a hazai edzéslehetéségek alapjan a nyiltvizi valogatott keretek, illetve a Megbizé altal vendégil
latott kulfoldiek szamara edzétaborok szervezése;
tavaszi edzétaborok utémunkalatainak ellitasaval,
regisztracios kartyak kiallitasaval és nyilvantartasaval,
egyestletek nyilvantartasaval a versenyeken valé részvételi jogosultsagi igazolasa céljabol,
Orszagos Bajnoksagok szakmai lebonyolitasanak ellenérzése,
hazai edz6taborok szakmai lebonyolitasanak ellen6rzésével,
sportszakmai anyagok Osszeallitasanak el6készitésével,
az egyesuleti tagdijak befizetésének az ellenrzésével,
versenyeken vald részvételi jogosultsagi igazolasa az egyesileti add ¢és birdsagi igazolasok
ellenérzésével és nyilvantartasaval,
tovabbtanulasi igazolasok kiadhatésaganak el6készitésével és ellenérzésével,
doppingvizsgalattal kapcsolatos teendSk ellatasa.
mindazoknak a feladatoknak az ellitdsa, amelyek a tevékenységi tertiletén szikségesek, és
amelyekkel a sportszakmai vezeté megbizza.
(2) A sportszakmai munkatars felett a szerzédtetési vagy munkaltatéi jogokat az Elnok
gyakorolja. A sportszakmai munkatarsak feladataikat a sportszakmai vezetd utasitdsai szerint
vagy a megbizasi szerz6désikben meghatarozottak szerint kotelesek ellatni.
A Régiovezetd
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37.§

A Régiovezetd felett a megbizéi vagy munkaltatéi jogokat az Elndk gyakorolja. A régidvezetd
feladatait az Elnok vagy az éltala kijel6lt személy utasitasai szerint és a megbizasi szerz6désében
meghatarozottak szerint koteles ellatni.

A Régiovezeté munkakore:

Jov6 Bajnokai Program regionalis feladatainak koordinalasa, feliigyelete

kapcsolattartas és egyuttmikodés a régid egyestleteivel, versenyzéivel, MUSZ Elnckséggel, az
Edz6 Bizottsaggal és mas bizottsagokkal

Kapitanyi latogatasok szervezésében val6 egytittmiikodés

Versenybir6 képzések szervezése, koordinalasa

Sporttudomanyi, sportegészségiigyi halézathoz valé kapcsolodasi pontok vizsgalata
f)kapcsolattartas a MUSZ régidival, j6 gyakorlatok attekintése, szakmai konferencidk szervezése,

@) a régid egyestletek infrastrukturalis palyazatainak véleményezése

h) régiokoordinatori havi teljesitésigazolasok véleményezése

A Régié koordinatorok
38.§

(1) A régi6 koordinator felett a szerzédtetési vagy munkaltatoi jogokat az Elnék gyakorolja.
A 1régi6 koordinator feladatait az Elnck vagy az Elnok altal kijelolt személy utasitasai
szerint vagy a megbizasi szerz6désben meghatarozottak szerint koteles ellatni.

(2) A Régi6 koordinator munkakére:

a) régids adatbazis elkészitése, karbantartasa (egyestletek, 1étesitmények, edzdk,
oktatok, kozoktatasi intézmények, sportegészségiigyi, sporttudomanyi
kozpontok)

b) infrastrukturalis palyazatok megvalésitasanak ellenérzése

) kapcsolattartds és egyiittmiikodés a régio egyesiileteivel, versenyzéivel, MUSZ.
Elnokséggel, az Edz6 Bizottsaggal és mas bizottsagokkal.

d) Kommunikacids, kapcsolattartasi folyamatok kialakitasa, kezelése (hirlevél)

e) Minimum vizsga szervezése, koordinalasa

Szervez6 Bizottsagi tagok
39.§

(1) A szervezd bizottsag elnokét és tagjait az Elnckség nevezi ki.
(2) A szervezd bizottsag a szévetség szerveire vonatkozo szabalyok alapjan latja el feladatait.

Kozremiikodék
40.§

Az Elnok az iroda feladatainak, illetéleg a MUSZ feladatainak ellitisa érdekében tovabbi
kozremkodd szervezetekre vagy személyekre tehet javaslatot - megbizasi dij ellenében vagy
tarsadalmi munkaban - a feladatok ellatdsara. A szerzédéses jogviszonyban allé kézremtkoddkkel
a kapcsolattartas az Elnok vagy a Fétitkar, illetéleg az illetékes irodai csoport vezetSje feladata.
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VIII.
A MUSZ munkajogviszony keretében foglalkoztatott
munkavallaléinak jogai és kotelességei

41.§

MUSZ munkavallaléinak alapvetd jogai:
megismerni a MUSZ tetveit, célkitlizéseit,
munkéjukkal 6sszefiiggd javaslataikat megtenni, szabadon kinyilvanitani véleménytiket
a munkahelyi tandcskozasokon,
a végzett munkajukért megkapni azt a munkabért, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely az Mt., a munkaszerz6dés egyéb szabalyzat, utasitas alapjan megilleti 6ket,
véleményt nyilvanitani a munkakorilményeik javitasa, egészségre artalmas munka-
feltételek biztositasa érdekében,

MUSZ munkavallaléinak kételessége:

elésegiteni a MUSZ célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,
munkaba allas el6tt munka- és balesetvédelmi oktatason, tizemorvosi vizsgalaton részt
venni,

a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban eléirt feladatokat el6iras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellenérizni,

a munkakorébe tartozo feladatokat és feletteseinek utasitasait a meghatarozott médon,
helyen, kell6 id6ében legjobb tudasa szerint végrehajtani,

a munka- és feladatkorét, érint6 jogszabalyokat, eléirasokat, utasitasokat, tovabba a
MUSZ belsé szabalyait megismerni, betartani és betartatni,

munkahelyi vezetdje utasitasait késedelem nélkill végrehajtani akkor is, ha annak
targyaban kiillon végrehajtasi utasitas nem kertl kiadasra,

munkateriiletén a torvényességet betartani,

munkakoérével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen ellatni,

a MUSZ vagyonanak és eszkozeinek megdvasat elésegitent,

baleset, anyagi kar megel6zése, megszuntetése érdekében intézkedni, vagy a munkaltato
tigyelmét felhivni,

munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,
munkaidejét beosztasanak megfelel6, hatékony munkavégzéssel tolteni,

munkahelyi felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitasoknak megfelel6en hataridére végrehajtani, és
tevékenységérdl felettesének beszamolni, mas szerveknél megtartott értekezletrdl a
kiktldé felettes részére minden esetben jelentést tenni,

a MUSZ tgyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny, figyelmes
magatartast tandsitani,

az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzésen rendszeresen részt venni, munkaja
ellatasahoz sziikséges és el6irt képesitést megszerezni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkézoket, felszereléseket gondosan meg6rizni, az
anyagokat takarékosan kezelni, a Szévetség gazdalkodasahoz sziikséges eszkézoket és
anyagokat a Szovetség érdekében hasznositani, felhasznalni,

a munkaltatonak okozott kart az Mt. szerint megtériteni.

(3) Munkaltatéi jogok
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A Szovetség alkalmazottai felett a munkaltatéi jogok kozil a — elndkség hataskorébe
tartozok kivételével — az Elnck gyakorolja a munkaviszony létesitését, megvaltoztatasat,
megszintetését, a bér és egyéb anyagi Osztonzés megallapitasat, a felel6sségre vonast és
anyagi felel6sség alkalmazasat. A munka mindsitésére, a munkakori feladatok
meghatarozasara, a munkaidé beosztasira, a szabadsag igénybevételének rendjére
vonatkoz6 jogokat a munkavallalok tekintetében kézvetlen felettesiik gyakorolja.

(4) A munkaltat6 kotelessége:

a) a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyok és egyéb
szabalyzatok szerint foglalkoztatni,

b) az tjonnan munkaba 1épSk részére biztositani a munka- és balesetvédelmi oktatas és az
tzemorvosi vizsgalat feltételeit,

c) az {rasba foglalt, mindkét fél altal alairt munkaszerzédést, a mellékletét képezd
tajékoztatot és munkakori leirast egy eredeti alairt példanyban koételes a munkavallalo
részére atadni legkésébb a munkaba 1épés napjan, valamint koteles az idevonatkozo
jogszabalyban el6irt feltételek szerint bejelentési kotelezettségének eleget tenni,

d) a munkat ugy szervezni, hogy a munkavallalé a kotelezettségeit teljesiteni tudja,

e) a munkavallal6 szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast, iranymutatast
megadni,

f) a munkaszerz6désben foglaltaknak megfelel6en bért fizetni.

IX.
A TESTULETEK, TISZTSEGVISELOK ES AZ IRODA MUKODESENEK
ALAPELVEI ES MODSZEREI

Alapelvek
42.§

(1) A MUSZ feladatainak ellatisa érdekében a testiiletek, a tisztségviselSk, az alkalmazottak és
az egyéb kozremikodok egytittmikodését, 6sszehangolt tevékenységét kell megvaldsitani.

(2) A feladatokat sokoldalu mérlegeléssel, az Usz6 sportag sajatossagainak és a lehetéségeknek
figyelembevételével kell megoldani.

(3) A feladatok ellatasat tervezni kell, az Elnckség feladatterv vagy munkaterv alapjan dolgozik.
Valamennyi testiiletnek legalabb féléves tervezéssel kell tevékenységét szervezni.

Munkarend
43.§

(1) Az Elnokségi tlések mikodésének szabalyait az Alapszabaly szabalyozza. Azokban a
kérdésekben, melyben az Alapszabaly Elnokségrol szolo fejezete nem tartalmaz
rendelkezést, a kozgytlésre vonatkozo szabalyokat kell értelemszerien alkalmazni.

) A MUSZ valamennyi testiiletének mékodésére - amennyiben az adott testiiletre eltérd
szabalyozas nincs - értelemszerden iranyadé az FElnokség muikoédésére vonatkozo
szabalyrendszer.

(3) Az iroda munkarendjét a vonatkozé szerzédésben/projectben eléirt elvaras hatirozza meg.

A kiadmanyozasi jog
44.§
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(1) A kiadmanyozasi jog az arra jogosult vezetének az tigyek érdemi elintézésére vonatkozo
eljarasi intézkedése.

(2) A kiadmanyozasi jog az Elnokot illeti meg. Az elndk az egyes szakteriletek vezet6it
ellenjegyzése mellett kiadmanyozasra feljogosithatja.

(3) Pénzigyi kotelezettségvallalast a pénzigyi vezetd elézetes nyilatkozata (ellenjegyzése
mellett) lehet kiadmanyozni.

(4)  Szerzédést kotni, egyéb kotelezettséget vallalni csak jogi ellenjegyzés utan lehet.

(5) Az elkészilt anyagokat az Iroda szamitégépén kell tarolni, az a MUSZ tulajdonat képezi.

A kapcsolattartas
45.§

(1) A MUSZ képviseletében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcesolattartasra
egyeztetés utan az elndk vagy a fétitkar, illet6leg a valamelyikiik altal feljogositott személy
jogosult.

(2) A feladatai megvalésitasahoz sziikséges mértékben a MUSZ valamennyi tisztségviselSje
jogosult sajat szaktertletén a hataskorébe tartozé kérdésben a szikséges mértéki
kapcsolattartasra.

(3) A MUSZ képviseletében a média felé nyilatkozattételre kizarélag a MUSZ elnoke, a
médiaért felel6s munkatars (Szévive) vagy az Elndk altal feljogositott személy jogosult.

Eljarasi dijak
46.§

(1) A MUSZ FElnoksége a MUSZ szolgiltatisai kéltségeinek fedezésére (pl. igazolas
(nyilvantartasba vétel), atigazolas, versenyeredmények igazolasa, iratmasolat kérése stb.)
eljarasi dijat allapit meg.

(2) A dijat el6zetesen utalvanyon vagy legkésébb a kérelem benyujtasakor kell megfizetni a
MUSZ pénztaraba, vagy atutalassal teljesiteni a MUSZ bankszamla szdmara. Az igazolas a
dfj megfizetése utan adhato ki.

X.
UGYFELSZOLGALAT, NYITVATARTASI REND
47.§

(1) A MUSZ szakszovetségi feladatainak ellatisa korében a tagszervezetek —részére
tgyfélszolgalatot tart fenn.

Az ugyfélszolgalat nyitvatartasi rendje:
kedd: 10:00-12:00 o6raig
cstitortok: 13:00-15:00 o6raig

(2) A MUSZ tagszervezetei kizardlag az tgyfélszolgalat nyitvatartasi idejében jogosultak a
MUSZ feladatkorébe tartozé tigyeiket intézni. Nyitvatartasi idén kiviil kizarolag elézetesen
egyeztetett id6pontban van lehet6ség tigyintézésre.

() A MUSZ székhaziban térténé tartézkodas soran mindenki kételes a székhaz rendjét
(Hazirend) betartani. A Hazirendet megsérté személyek a székhazbol kiutasithatdak,
illet6leg ismételt, vagy sulyos rendzavaras esetén onnan meghatarozott idére, vagy akar
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véglegesen kitilthatéak. Az intézkedés meghozatalara a MUSZ elnoke, tavollétében az arra

altala kijelolt személy jogosult.

@) A MUSZ tigyfélszolgalatanak elérhetGségei:

M
@)

)

©)

@)

©)
2
3)
)

Cim: 1007 Budapest, Margitsziget, Hajos Alfréd sétany 2.
Telefon: +3612655299

e-mail: musz@musz.hu

XI.
FELELOSSEGI RENDSZER
48.§

A tisztségvisel6k felel6sek az Alapszabalyban és a jelen szabalyzatban meghatarozott,

valamint a rajuk bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat hataskorben hozott dontéseikért.

A tisztségviselok felelésségre vonasa az elkOvetett mulasztas, illet6leg hataskor sértés

mértékétdl fiigegben eredményezhet:

a) sportfegyelmi biintetést,

b) visszahivas kezdeményezését,

c) a Munka To6rvénykonyvében és a Munkatigyi Szabalyzatban meghatarozott felel6sségre
vonast munkaviszonyban all6 tisztségviseld esetén,

d) a polgari jog altalanos szankciéinak alkalmazasat (karokozas esetén).

Az alkalmazottak felel6sségére az Mt. rendelkezései az egyéb jogviszony valamint a

szerzbdéses vagy a projectben megjelolt partnerek anyagi felel6sségére a Ptk., illetve az

egyéb hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadodak.

XII.
KEPVISELETI, ALATRASI ES UTALVANYOZASI JOG
Képviseleti jog
49.§

A MUSZ térvényes képviseletére belfoldén az Alapszabalyban meghatirozottak szerint az
elnok és a fotitkar jogosult. Mas tisztségvisel6k — az alairasi és utalvanyozasi jog kivételével
— sajat szakteriiletikon jogosultak a MUSZ képviseletére. Kotelezettséget azonban csak
akkor vallalhatnak, ha arra konkrét irasos meghatalmazassal rendelkeznek.

A MUSZ képviseletére kiilfoldon az elnok, a fétitkar és az altaluk megbizott tisztségvisel6k
jogosultak. A nemzetkozi tisztséget betoltd személy koteles tisztségét legjobb tudasa és a
MUSZ érdekeinek megfeleléen betdlteni.

Alairasi jog
50.§

Az elnok és a fétitkar 6nall6 alairasi jogkorrel rendelkezik a koltségvetésben és az elndkség
altal eldontétt kérdésekben.

A MUSZ gazdasagi vezetGje — a feladatai ellatasihoz szitkséges mértékben — a banki
kartonon szerepld alairasi rend betartasaval jogosult alairni.

Az elnok és a fotitkar tavollétében a bankszamla feletti rendelkezéshez két arra jogosult
személy egytittes alafrasa szitkséges, a banknal bejelentett moédon.

A fétitkar tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az iroda tevékenységi korében altalanos
jogkorrel 6nallé alairdsra a sportszakmai vezetd és a gazdasagi vezetS jogosult.
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Utalvanyozasi jog
51.§

Az utalvanyozas rendjét a Szakszévetség Gazdalkodasi Szabélyzata szabalyozza.

M
@)

©)
@)

)
)

Bélyegz6hasznalat
52.§

A MUSZ bélyegz6iének hasznalatara az elnék, a fotitkar és a gazdasagi vezetd jogosultak.
A MUSZ bélyegzbinek 6rzésérdl, nyilvantartasardl és a hasznalatra jogosultaknak torténd
atadasrol a Titkarsagvezets koteles gondoskodni.

XII1.
ELLENORZES A SZERVEZETEN BELUL

A belsd ellen6trzés
53.§

Az Ellen6rzé Testllet jogosult és koteles az Alapszabalyban meghatarozottak szerint
feladatait ellatni, a MUSZ gazdalkodasat ellen6rizni.
A MUSZ tisztségvisel6i kotelesek a hataskoriikbe tartozé ellenérzéseket elvégezni, az
iranyitasuk ala tartozé szervezeteket és személyeket beszamoltatni a feladataik
végrehajtasarol.
A tisztségvisel6k valasztoiknak kotelesek beszamolni feladataik végrehajtasardl, hataskorik
gyakorlasarol.
Az ellen6rzések soran feltart hianyossagok poétlasara a mulasztot fel kell szolitani, a
felszolitas eredménytelensége esetén felel6sségre vonast kell kezdeményezni.
Szabalyzatok
54. §

A Szévetség gazdalkodasi rendjéhez és sportszakmai mikoédéséhez tartozo — az érvényben 1évé
jogszabalyokhoz és a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban régzitett feladatok végrehajtasahoz
kapcsolédé — de az SzMSz-ben nem, vagy nem teljes kortien szerepls tevékenységeket, a
kovetkez6 kilon szabalyzatok tartalmazzak:

a) versenyszabalyzat;

b) igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi szabalyzat, amely tartalmazza a versenyzSk
sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozo szakmai eléirasokat is;

c) sportfegyelmi szabalyzat;

d) a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos el6irasokat tartalmazo
szabalyzat;

e) doppingszabalyzat;

f) gazdilkodasi, pénziigyi szabalyzat /amely tartalmazza az allami sportcéld timogatdsok
e torvénynek, valamint az allamhéztartas mikodésére vonatkozé jogszabalyoknak és
az allami sportcélu tamogatasok felhasznalasardl és elosztasardl szolo
kormanyrendeletnek megfelel$ felhasznalasara vonatkozo eléirasokat is/;

g) a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazo szabalyzat;

h) etikai és gyermekvédelmi szabalyzat, viselkedési kddexek;
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1) sportegészséglgyi szabalyzat, amely tartalmazza kilonosen a sportsérilések
megelézésére, a sportegészségiigyi ellatds biztositasira és a sportbiztositasra
vonatkozo sportagi eléirasokat is;

j) szakmai alapkovetelmények vizsga szabalyzat;

k) szponzori szabalyzat;

) kozbeszerzési- és beszerzési szabalyzat;

m) iratbetekintési szabalyzat;

n) adatkezelési szabalyzat;

0) formaruha szabalyzat;

p) gépjarmi lzemeltetési szabalyzat.

Zaradék
55.§

Jelen szabalyzatot a MUSZ Elnéksége MUSZ-70/2020.(10.14) szamt Elnékségi hatérozataval
fogadta el és médositotta a MUSZ-145/2022.(09.28) szamt elndkségi hatarozataval.

A moédositott rendelkezések az elfogadasat kévet6en azonnal hatalyba 1éptek.

Budapest, 2022.szeptember 28.

7 /( ,,/ /
,. ,///éé};//'a (/é?
Wladar Sandor
elnok
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